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14. Apeliadau 

15. Oedi 

Atodiad 1 – Enghreifftiau o Gamymddwyn 

Atodiad 2 - Diffiniadau 

 

2. Cyflwyniad  

Mae’r polisi hwn yn ymdrin â gweithdrefnau Camymddwyn Padarn Sant mewn 

perthynas â chamymddwyn anacademaidd gan ddysgwyr sydd wedi eu cofrestru ar 

gyrsiau achrededig a rhaglenni cychwynnol ar gyfer y weinidogaeth. Mae’n amlinellu’r 

gweithdrefnau y dylid eu dilyn pan fo honiad o gamymddwyn anacademaidd wedi’i 

wneud. Ymdrinnir â chamymddwyn academaidd dan bolisi’r corff achredu perthnasol. 

Mae camymddwyn staff wedi’i gynnwys ym Mholisi Disgyblu Corff Cynrychiolwyr yr 

Eglwys yng Nghymru. 

Nod y polisi yw meithrin diwylliant lle na chaniateir camymddwyn anacademaidd ac i 

ddarparu amgylched ddysgu cynhwysol, cefnogol a diogel lle all dygwyr a staff ffynnu a 

chyrraedd eu llawn botensial. Mae hefyd yn anelu at sicrhau y caiff gweithdrefnau ar 

gyfer camymddwyn anacademaidd yn cael eu gweithredu mewn modd teg a chlir ac yn 

cydymffurfio a hawliau cyfartal, hawliau dynol a chyfreithiau perthnasol i’r maes hwn. 

 

 

3. Cwmpas 

Mae’r polisi hwn yn cwmpasu camymddwyn anacademaidd honedig gan ddysgwr ar 

safle Padarn Sant neu oddi ar y safle (gan gynnwys drwy’r cyfryngau cymdeithasol) pan 

fo’r ymddygiad wedi effeithio ar Padarn Sant ei hun, dysgwr arall, neu aelod staff, neu 

unrhyw un sy’n ymweld â Phadarn Sant neu’n cymryd rhan yn ei weithgareddau. Gall 

mynd yn groes i bolisïau Padarn Sant neu bolisïau cysylltiedig yr Eglwys yng Nghymru 

arwain at gamau disgyblu. 

At bwrpasau'r polisi hwn, diffinnir dysgwr  fel unrhyw un sy’n astudio rhaglen yn Athrofa 

Padarn Sant yn hytrach na digwyddiad unigol. Mae hyn yn cynnwys rhaglenni 

academaidd, Ffurfiant ar gyfer y Weinidogaeth Drwyddedig, Gweinidogion Trwyddedig 

Newydd a rhaglenni CMD megis yr MER. 
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Mae Cod Ymddygiad Athrofa Padarn Sant yn amlinellu’r safonau disgwyliedig ar gyfer 

ymddygiad ac yn rhoi enghreifftiau o gamymddwyn anacademaidd. Bydd unrhyw 

ymddygiad sy’n mynd yn groes i’r Cod Ymddygiad yn golygu camymddwyn. Am 

enghreifftiau camymddwyn gweler Atodiad 1 ac am ddiffiniadau gweler Atodiad 2. 

Gall Padarn Sant gymryd camau gweithredu o dan y polisi camymddwyn hwn yn erbyn 

dysgwr o’i ewyllys ei hun os nad yw’r unigolyn sy’n ei hysbysu am y digwyddiad am 

wneud cwyn ffurfiol.  

Wrth gymhwyso’r polisi hwn, rhoddir ystyriaeth ddyledus i’r rhwymedigaethau i gadw a 

gwerthfawrogi rhyddid i lefaru sy’n ymwneud â phob gweithgaredd dysgu yn Athrofa 

Padarn Sant, oherwydd ei natur fel sefydliad addysgol, ac fel y mynegwyd gan David 

Isaac, Cadeirydd y Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol o 2016-2020: 

“The free expression and exchange of different views, without persecution or interference, 

is at the heart of our democracy. In Britain we enjoy significant human rights protections 

to hold our own opinions and express them freely. These values and protections are also 

a vital part of higher education. Holding open, challenging debates, rather than silencing 

the views of those we don’t agree with, helps build tolerance and address prejudice and 

discrimination. 

“Freedom of expression in higher education should be upheld at every opportunity and 

should only be limited where there are genuine safety concerns, or where it constitutes 

unlawful behaviour.”1 

 

4. Gweithdrefnau 

Bydd Padarn Sant yn ystyried pa weithdrefn(au) yw’r mwyaf priodol i’w defnyddio mewn 

perthynas â throsedd honedig. Er enghraifft, pan fo yna faterion iechyd corfforol neu 

feddyliol gwaelodol yna gellir defnyddi’r Polisi Addasrwydd i Ymarfer. Bydd dysgwyr 

yn cael eu hysbysu pa bolisi a fydd yn cael ei ddefnyddio. 

 

 

5. Addasiadau Rhesymol ac Amgylchiadau Lliniarol 

5.1 Caiff addasiadau rhesymol eu gwneud lle fo’n briodol i’r broses ac wrth gyfathrebu’r 

canlyniad  i’r holl bobl ynghlwm sydd wedi datgan anabledd neu faterion iechyd eraill. 

 
1 Statement on implementation of the Higher Education (Freedom of Speech) Act | EHRC 

https://www.equalityhumanrights.com/media-centre/news/statement-implementation-higher-education-freedom-speech-act
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Lle nad yw dysgwyr wedi datgan anabledd cyn y digwyddiad honedig, rydym ni’n annog 

yn gryf eu bod nhw yn gwneud hynny cyn gynted â phosib yn ystod y broses ffurfiol fel 

bod modd gwneud addasiadau rhesymol fel bo’n berthnasol. 

 

5.2 Bydd y Tiwtor Ymgynghorol Anabledd a Chymorth Dysgu yn gwneud 

Penderfyniad ynghylch natur yr addasiadau rhesymol sydd eu hangen, mewn 

ymgynghoriad â’r dysgwyr ynghlwm a sicrhau bod cyngor allanol yn cael ei gymryd lle 

fo’n briodol. Gall y broses gael ei ohirio nes bod yr addasiadau rhesymol wedi eu rhoi 

mewn lle.  

 

5.3  Gall anabledd dysgwr fod yn ffactor lliniarol mewn perthynas â’r digwyddiad neu 

dramgwydd honedig. 

 

5.4 Gall dysgwyr gyflwyno amgylchiadau lliniarol neu ffactorau maen nhw’n credu y 

dylid cymryd mewn i ystyriaeth mewn perthynas â’r drosedd honedig. Fel arfer bydd 

amgylchiadau a ffactorau tebyg yn cael eu cyflwyno fel rhan o’r weithdrefn ymchwilio. 

Gall ffactorau lliniarol gynnwys: 

 

• Mae’r drosedd yn enghraifft lai difrifol o drosedd ddifrifol 

• Dyma’r drosedd gyntaf  

• Mae’r dysgwr yn cyfaddef y drosedd ar y cyfle cyntaf  

• Mae’r dysgwr wedi mynegi edifeirwch  

• Mae gan y dysgwr amgylchiadau personol grymus sydd wedi effeithio ar eu barn. 

 

5.5 Nid yw amgylchiadau lliniarol fel arfer yn berthnasol mewn penderfynu os yw 

dysgwr wedi cyflawni’r drosedd, ond gallan nhw gael eu cymryd mewn i ystyriaeth wrth 

benderfynu'r canlyniad (y weithred neu’r gosb). 

 

 

6. Cymorth  

Mae lles y rhai sy’n rhan o gymuned Padarn Sant a’r rhai y maen nhw’n dod i gysylltiad â 

nhw yn ystod gweithgareddau Padarn Sant yn hollbwysig. Mae unrhyw honiad o 

gamymddwyn yn debygol o gael effaith niweidiol ar bob parti dan sylw.  

Bydd Padarn Sant yn sicrhau bod cefnogaeth, gwybodaeth, cyngor a chymorth ar gael i 

bob parti sy’n rhan o ddigwyddiadau o’r fath a hynny gydol y broses hyd at ei ddiwedd. 
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Mae cymorth ar gael mewn sawl ffordd, yn dibynnu ar yr hyn sydd ei angen ac sy’n 

briodol i bob achos unigol. Gellir atal y broses ddisgyblu tan y bydd mynediad i gymorth 

priodol wedi’i drefnu. Gall dysgwyr gysylltu â’r Rheolwr Gwasanaethau Cymorth, 

Cydlynydd Uwch neu’r Cynrychiolydd Dysgwyr i wneud cais am gymorth.  

Ni fydd yr un aelod staff yn rhoi cefnogaeth i’r dysgwr a’r sawl sy’n gwneud cwyn. 

Mae gan ddysgwr yr hawl i gael rhywun o’i dewis yn unrhyw gyfarfod perthnasol gyda’r 

weithdrefn camymddwyn anacademaidd, gan gynnwys unrhyw wrandawiadau 

camymddwyn. Dylai’r dysgwr rhoi gwybod i’r Swyddog Achos ( y person sy’n 

ymchwilio'r drosedd honedig) os hoffent ddod â rhywun gyda nhw. 

Mewn amgylchiadau eithriadol lle nad yw dysgwr yn medru cynrychioli ei hunain gall 

rhywun arall gael ei benodi i’w cynrychioli. Mae angen i ddysgwr anfon cais o’r fath drwy 

ysgrifennu at y Pennaeth. Caniateir cynrychiolaeth gyfreithiol mewn amgylchiadau 

eithriadol yn unig.  

Caiff rai o raglenni Padarn Sant eu hachredu gan sefydliadau eraill. Fel rhan o gytundeb 

Padarn Sant â’r sefydliad, mae Padarn Sant yn gweithredu dan rai o bolisïau’r sefydliad 

hwnnw. Felly, pan fo trosedd yn mynd yn groes i bolisïau’r sefydliad achredu, efallai bod 

angen hysbysu’r sefydliad hwnnw. Mewn achos o’r fath, gan ddibynnu ar y drosedd, gall 

polisi disgyblu’r sefydliad achredu ddisodli polisi disgyblu Padarn Sant, neu weithredu 

ochr yn ochr ag ef. 

 

7. Gwahardd ar Unwaith  

Mewn rhai amgylchiadau,  gall fod yn briodol i wahardd  y dysgwr yn syth. Gall hyn fod 

oherwydd bod natur y drosedd honedig olygu bod risg ei bod nhw yn risg i’w hunain 

neu i eraill. Gall aelod o dîm Arwain Uwch Padarn Sant ddefnyddio ei barn broffesiynol 

i wahardd o rhai elfennau o ddysgu neu bob elfen tra bod yr ymchwiliad ar waith. Rhaid 

i’r aelod o’r Tîm Arwain Uwch roi rhesymau dros y gwaharddiad o fewn 48 awr i’r 

gwaharddiad gael ei rhoi, ac mi fydd y gwaharddiad yn cael ei adolygu o fewn 

pythefnos. Yn ystod y cyfnod hwn bydd pob ymdrech yn cael ei wneud i roi strategaeth 

rheoli risg mewn lle i alluogi’r dysgwr i gymryd rhan rhywfaint neu’n llawn yn eu 

hastudiaethau. Fel rhan o’r broses bydd y dysgwr gwaharddedig a chyfle i apelio’r 

gwaharddiad. Os, yn dilyn yr adolygiad, mae wedi ei benderfynu parhau â’r 

gwaharddiad, bydd y dysgwr yn cael esboniad. Bydd y gwaharddiad yn cael ei adolygu 

yn rheolaidd, yn arferol bob pythefnos. 
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Pan fo’r dysgwr yn dilyn cwrs achrededig, gwneir pob ymdrech i roi trefniadau ar waith 

fel nad ydynt yn wynebu anfantais yn ystod gwaharddiad. Bydd y Gofrestrfa’n 

cydweithio â’r corff achredu perthnasol pan fo angen. Fel arfer mai dysgwr yn medru 

cyflwyno eu gwaith ar gyfer asesiad yn y ffordd arferol. Mae gwaharddiad yn ddewis 

olaf. Mesur rhagofal ydyw, ac nid yw’n golygu bod Athrofa Padarn Sant wedi dod i’r 

casgliad bod y dysgwr yn euog o gamymddwyn. 

Os bydd prosesau troseddol allanol yn cael eu cychwyn mewn perthynas â’r 

camymddwyn honedig, efallai y bydd angen addasu’r gweithdrefnau a amlinellir yn y 

polisi hwn. Fel arfer bydd unrhyw addasiadau’n cael eu trafod gyda phob parti. Byddai 

achosion troseddol yn cael blaenoriaeth dros weithdrefnau Padarn Sant. Os yw achosion 

troseddol yn cael eu gollwng, gall Padarn Sant ddewis parhau i ymchwilio i drosedd o 

hyd. Os yw dysgwr yn cael ei ganfod yn euog drwy achosion troseddol, gellir ystyried y 

ddedfryd wrth gyflwyno cosbau dan weithdrefnau camymddwyn Padarn Sant.  

Mae’n rhaid adrodd unrhyw drosedd honedig sy’n ymwneud â diogelu i dîm Diogelu'r 

Eglwys yng Nghymru. Bydd Padarn Sant yn cymryd cyngor y tîm Diogelu wrth ymdrin 

ag unrhyw droseddau sy’n ymwneud â diogelu.   

 

8. Cyfrinachedd  

Dylid sicrhau bod pawb sy’n rhan o weithdrefnau camymddwyn yn ymwybodol o’r 

angen am gyfrinachedd. Bydd unrhyw achos o dorri cyfrinachedd gan aelodau staff, 

dysgwyr neu unrhyw gyfranwyr i Badarn Sant yn cael eu trin fel mater difrifol. Bydd 

Athrofa Padarn Sant yn cyflawni ei goblygiadau o dan reoliadau amddiffyn data Deddf 

Cydraddoldeb 2010 mewn perthynas ag unrhyw wybodaeth a rhennir am y gwyn. 

Bydd pob person ynghlwm â’r gweithdrefnau camymddwyn yn cael eu hatgoffa am 

gyfrinachedd yn ymwneud â’r gweithdrefnau amlinellir isod. Bydd gwybodaeth 

berthnasol i’r achos ond yn cael ei rhannu i’r rhai sydd angen gwybod yn unig. 

Lle bo risg o niwed, neu drosedd honedig, bydd angen trosglwyddo’r wybodaeth i’r tîm 

diogelu a / neu’r heddlu neu gorff perthnasol. 

I gael fwy o wybodaeth am sut rydym yn prosesu'r wybodaeth chi’n ei rhoi i ni ewch i 

ddarllen ein datganiad preifatrwydd fan hyn . 

 

 

https://churchinwales.contentfiles.net/media/documents/St_Padarns_Privacy_Notice_Updated_March_2024-FINAL.pdf
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9. Prosesau sy’n cynnwys mwy nag un myfyriwr  

Yn achos cwyn gan grŵp, fel arfer penodir llefarydd/cynrychiolydd.  

Yn achos honiad ar y cyd neu honiad grŵp, cymerir pob gofal i sicrhau y bydd gan yr 

holl fyfyrwyr gyfle cyfartal i glywed yr honiadau a wnaed yn eu herbyn ac ymateb iddynt. 

Byddant yn gallu clywed yr hyn y mae pobl eraill wedi’i ddweud ac ymateb iddo a 

chlywed tystiolaeth y mae pobl eraill wedi’i rhoi. 

Lle y bo’n ymarferol bosibl, bydd honiadau ar y cyd neu honiadau grŵp yn cael eu 

clywed mewn cyfarfod unigol o’r panel gyda’r holl fyfyrwyr yn bresennol. Bydd pob 

myfyriwr, fel arfer fel rhan o’r prosesau ymchwilio, yn cael cyfle i godi materion preifat, 

cyfrinachol neu sensitif sy’n ymwneud â materion lliniaru.  

Pan nad yw’n bosibl neu’n ymarferol cynnal cyfarfod unigol o’r panel ar gyfer honiadau 

ar y cyd neu honiadau grŵp, fel arfer bydd yr un panel yn ystyried yr achos yn erbyn yr 

holl fyfyrwyr dan sylw er mwyn sicrhau bod yna ddull cyson.   

Ni wneir penderfyniadau trwy ddiffyg yn achos honiadau ar y cyd neu honiadau grŵp.   

Bydd penderfyniad yn cael ei wneud ar gyfer pob myfyriwr yn unigol, gan ystyried eu 

hamgylchiadau penodol a ffactorau lliniarol. Fodd bynnag, bydd y cosbau a roddir i 

fyfyrwyr sy’n cyflawni’r un drosedd mewn amgylchiadau tebyg yn gyson ar y cyfan.  

 

10. Proses ar gyfer Gweithredu Anffurfiol  

Mae llawer o achosion o dorri rheolau yn fân faterion a gellir ymdrin â hwy’n fwyaf 

effeithiol drwy sgwrs anffurfiol rhwng y dysgwr a’r tiwtor sy’n gyfrifol am y rhaglen 

berthnasol. Bydd Gweithredu anffurfiol fel arfer yn cael ei ymdrin â hwy o fewn 15 

diwrnod o’r tor-rheolau.  Dylid gwneud nodyn o’r digwyddiad a’r camau a 

gymerwyd ar ffeil y dysgwr, a’i ddileu ar ôl chwe mis, os nad oes rhagor o achosion o 

dorri rheolau. Gall mân achosion mynych o dorri rheolau arwain at broses gweithredu 

ffurfiol. Gall Arweinydd y Rhaglen benderfynu os yw’r drosedd honedig yn cael ei 

gyfeirio at weithredu ffurfiol os nad yw’r mater wedi ei ddatrys drwy’r weithdrefn 

anffurfiol.   
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11. Proses ar gyfer Gweithredu Ffurfiol 

Mae’n bosib y bydd ymchwiliad camymddwyn yn digwydd o ganlyniad i ganfyddiadau 

cwyn gan ddysgwr. Gall Athrofa Padarn Sant ddechrau ymchwiliad camymddwyn pan 

ddaw yn ymwybodol o drosedd mawr drwy fodd arall.  

Bydd y Pennaeth yn penodi aelod o’r uwch staff i ymchwilio’r drosedd (Swyddog 

Achos). Ni fydd y Swyddog Achos wedi cael dim blaenorol i wneud â’r achos. 

Bydd y Swyddog Achos yn gwneud ymchwiliad o fewn 15 diwrnod gwaith o’u penodi. 

Bydd yr ymchwiliad yn penderfynu os oes angen cynnal gwrandawiad camymddwyn. 

Bydd y Swyddog Achos yn rhoi gwybod i’r dysgwr natur yr ymchwiliad, ac y bydd o 

bosib yn arwain at wrandawiad camymddwyn. 

Bydd y Swyddog Achos yn cwrdd â’r dysgwr ar y cyfle cyntaf posib. Dylai’r dysgwr gael 

rhybudd o gyfarfod a chael gwybodaeth ddigonol er mwyn ymateb i’r honiadau, a chael 

copi o’r polisi. Mae ganddyn nhw hawl i ddod â dysgwr, aelod o staff neu Gynrychiolydd 

Dysgu i’r cyfarfod. Bydd y dysgwr yn cael copi o nodiadau’r cyfarfod yn dilyn y cyfarfod. 

Gall y Swyddog Achos gasglu tystiolaeth arall fel e-byst, a chyfweld, ymgynghori â phobl 

eraill fel rhan o’i ymchwiliad.. 

Gall fod rhai adegau lle er mwyn sicrhau canlyniad teg, bydd yr ymchwiliad yn cymryd 

fwy o amser. Yn yr achos hwn bydd pob person ynghlwm yn cael gwybod y rhesymau 

dros yr oedi. 

Bydd y Swyddog Achos yn cynhyrchu adroddiad i’w rhoi i’r Pennaeth gan gynnwys 

amlinelliad o’r broses a ddilynwyd, y wybodaeth a gasglwyd a’u canlyniadau. Bydd y 

dysgwr neu eu cynrychiolydd yn cael copi o’r adroddiad. Os yw dysgwr ag unrhyw 

ymholiadau am yr achos, gallan nhw gysylltu â’r Swyddog Achos.  Gallan nhw hefyd 

gysylltu â’r Rheolwr Cymorth Dysgu. 

O ganlyniad i’r adroddiad gall y Pennaeth benderfynu: 

• Beidio Gweithredu gan nad oes tystiolaeth o gamymddygiad 

• Argymell bod y mater yn cael ei ymdrin ag yn anffurfiol 

• Argymell gwrandawiad camymddwyn. 

Bydd y dysgwr yn cael gwybod y camau nesaf o fewn 5 diwrnod gwaith yn dilyn y 

Pennaeth yn derbyn yr adroddiad.  
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12. Proses Gwrandawiadau Camymddwyn 

Siart Llif y Broses Camymddwyn 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

Honiad o drosedd yn erbyn y dysgwr (wyr) 

Swyddog Achos yn cael ei benodi gan y Pennaeth i ycmhwilio i’r drosedd 

honedig 

Swyddog Achos yn ymchwilio a pharatoi adroddiad i’r Pennaeth ( o fewn 15 

diwrnod o gael ei penodi) 

 

Bydd Penderfyniad y Pennaeth yn un o’r 

canlynol: ( o fewn 5 diwrnod gwaith) 

Dim gweithred 

Gweithred anffurfiol 

Gwrandawiad Camymddwyn 

 

Diwedd y 

mater Dim Gweithred 

Informal action Gweler 

Adran 10 y 

Polisi 
Gwrandawiad 

Camymddwyn 

Gwrandawiad Camymddwyn ( rhybudd i wrandawiad i gael ei rhoi o fewn 5 diwrnod o 

benderfyniad y Pennaeth) 

Canlyniad i’w rhannu â’r dysgwr (fel arfer o fewn 10 diwrnod gwaith) 

Apelio –  os yw’r dysgwr yn anhapus gyda’r canlyniad gallant apelio i’r Pennaeth 

o fewn 10 diwrnod gwaith o dderbyn y canlyniad 
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Os yw gwrandawiad camymddwyn i’w chynnal, bydd y Pennaeth yn penodi aelod o’r 

staff uwch priodol i gadeirio’r gwrandawiad camymddwyn ac yn penodi un aelod arall 

o staff. Bydd y rhain yn bobl nad sydd wedi bod ynghlwm a’r achos yn flaenorol. 

Bydd y dysgwr yn cael hysbysiad ysgrifenedig am y gwrandawiad camymddwyn, nid 

llai na 5 diwrnod gwaith cyn y gwrandawiad. (heblaw bod dyddiad cynharach wedi ei 

gytuno). Bydd yr hysbysiad hwn yn cynnwys: 

• Natur benodol y mater 

• Dyddiad, amser a lleoliad y gwrandawiad ffurfiol. 

• Nodi y gall y dysgwr gael rhywun arall ddod i’r cyfarfod gyda nhw megis dysgwr 

arall, aelod o staff neu gynrychiolydd dysgu.  

• Copi o’r Polisi Camymddwyn 

• Gwybodaeth am y dystiolaeth sydd yn erbyn nhw a phwy fydd yn y gwrandawiad 

• Nodi y gall y dysgwr alw tystion neu ddarparu tystiolaeth. Rhaid i’r wybodaeth 

gael ei gyflwyno i’r cadeirydd o leiaf 36 awr cyn y gwrandawiad. Dylai’r nifer o 

dystion ac unrhyw ddogfennau cefnogol bod yn gymesur a’r lefel o 

gamymddygiad a bod yn gyfanswm rhesymol. Mae gan y Cadeirydd yr hawl i 

wrthod cyfanswm afresymol o ddogfennaeth neu nifer o dystion. 

Os yw mater newydd yn codi yn y gwrandawiad nad oedd y dysgwyr yn ymwybodol 

ohono, bydd gan y dysgwr 48 awr yn dilyn y cyfarfod i gyflwyno unrhyw ddogfennaeth 

ychwanegol i’r cadeirydd i’w ystyried fel rhan o’r broses penderfynu 

Bydd y Swyddog Achos wnaeth wneud yr ymchwiliad yn mynychu ynghyd â rhywun i 

gymryd nodiadau. 

Caiff trefniadau eu gwneud i gwrdd ag unrhyw anghenion arbennig. 

Gan gydnabod natur wasgaredig dysgwyr Padarn Sant, a’r ffaith bod rhan fwyaf ohonynt 

yn astudio’n rhan-amser, caiff lleoliad ac amgylchiadau’r dysgwr eu hystyried wrth 

benderfynu ar ddyddiad, amser a lleoliad y gwrandawiad. Mewn rhai amgylchiadau gall 

gwrandawiad cael ei chynnal ar ffurf electronig. 

Os nad yw dysgwr yn mynychu'r gwrandawiad, heb reswm da, gall penderfyniad gael ei 

gwneud yn ei absenoldeb / habsenoldeb. 

Bydd y cadeirydd yn esbonio pwrpas y gwrandawiad ac yn mynd drwy’r dystiolaeth, gan 

gynnwys tystiolaeth a rhoddwyd gan dystion mewn person. Bydd gan y dysgwr gyfle i 

amlinellu eu hachos ac i ofyn cwestiynau, cyflwyno tystiolaeth, gale tystion perthnasol a 

chodi pwyntiau am unrhyw wybodaeth rhoddir gan y tystion. 

 



 

12 
 

Bydd canlyniad y gwrandawiad fel arfer yn cael ei rhannu â’r dysgwr yn ysgrifenedig 

o fewn10 diwrnod, heblaw y cytunwyd yn wahanol. Bydd manylion y gwyn, y canlyniad 

a lle bo’n briodol, beth sydd ei angen i’r dysgwr ei gwneud er mwyn gwella eu 

hymddygiad, yn cael eu cynnwys yn yr ohebiaeth. 

 

13. Lefelau Gweithredu 

13.1 Yn dilyn ystyriaeth yr holl ffactorau, gan gynnwys amgylchiadau lliniarol, mae  

canlyniadau posib yn cynnwys: 

• Rhybudd ysgrifenedig 

• Adfer 

• Gofyniad i wneud ymddiheuriad i unrhyw barti ynghlwm a’r gwyn 

• Cynllun Gweithredu wedi ei gytuno i wella ymddygiad 

• Cyfryngu 

• Gofyniad i ymgysylltu â gwasanaeth cymorth priodol 

• Gofyniad i fynychu gweithdy neu gwrs o fewn cyfnod amser penodol. 

• Tynnu / dileu unrhyw ddeunydd ymosodol. 

Gall un neu fwy o rain cael eu gweithredu yn ddibynnol ar y drosedd, amgylchiadau ac 

unrhyw ffactorau lliniarol. Rhaid i’r canlyniad bod gymesur a’r drosedd. 

 

13.2 Rhybudd ysgrifenedig terfynol: Caiff ei roi os yw’r drosedd yn ddigon difrifol, neu 

os yw’n drosedd sydd wedi’i hailadrodd. Caiff manylion y gŵyn a’r camau y mae angen 

i’r dysgwr eu cymryd er mwyn gwella ymddygiad eu cyfathrebu’n ysgrifenedig, ac os nad 

yw’r ymddygiad yn gwella gellir tynnu’r dysgwr oddi ar y rhaglen. 

 

13.3 Tynnu dysgwr oddi ar raglen: Bydd Cadeirydd y panel yn cyflwyno adroddiad i’r 

Pennaeth ar ganfyddiadau’r gwrandawiad. Bydd y dysgwr yn cael ei dynnu oddi ar y 

cwrs os daw i’r amlwg bod y dysgwr wedi cyflawni gweithred o gamymddwyn difrifol, 

neu os oes ymddygiad anfoddhaol parhaus. Gall y Pennaeth gyfarfod y dysgwr a’i 

gynrychiolydd ef/hi cyn gwneud penderfyniad terfynol. Ar ôl ystyried, gall y Pennaeth 

gymryd camau i dynnu’ dysgwr oddi ar y rhaglen. 

 

Pan fo’r rhaglen yn cael ei achredu gan sefydliad arall, hysbysir y sefydliad hwnnw, neu 

gall y sefydliad fod yn rhan o’r penderfyniad, gan ddibynnu ar gytundeb y bartneriaeth 

gyda’r sefydliad hwnnw. 
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Gall dysgwyr Padarn Sant fod yn rhan o fwy nag un rhaglen a dylid nodi’n glir pa 

raglen(ni) y mae’r dysgwr yn cael ei dynnu oddi arni. Er enghraifft, mae’n bosibl bod 

trosedd a allai beri bod dysgwr yn cael ei dynnu oddi ar raglen Ffurfiant i Weinidogion 

Trwyddedig ddim yn golygu y byddai dysgwr yn cael ei dynnu oddi ar raglen 

academaidd. 

 

14. Apeliadau 

14.1 Apeliadau yn erbyn cam canlyniad camymddwyn( heblaw atal o’r rhaglen 

Ffurfiant ar gyfer y Weinidogaeth Drwyddedig) 

      Er mwyn apelio yn erbyn camau canlyniadau camymddwyn nad ydynt yn atal o’r rhaglen, 

mae’n rhaid i’r dysgwr ysgrifennu at y Pennaeth o fewn 10 diwrnod i dderbyn 

gohebiaeth ysgrifenedig yn ei hysbysu o ganlyniad y gwrandawiad camymddwyn. 

Rhaid i ddysgwr apelio ar sail y canlynol: 

• Na ddilynwyd y gweithdrefnau yn gywir 

• Gwnaeth y rhai oedd yn gwneud y penderfyniad, benderfyniad afresymol 

• Bod gan y dysgwr ddeunydd tystiolaethy newydd nad oedd yn medru, am 

rhesymau teilwng ei rhannu yn gynt yn y broses 

• Roedd rhagfarn  neu ddirnad rhesymol o ragfarn yn ystod y weithdrefn 

• Roedd y gosb gyflwynwyd ddim yn gytbwys neu ddim yn gael ei ganiatáu o dan y 

gweithdrefnau. 

Ar ôl yr ymchwiliad, gall y Pennaeth benderfynu: 

• Cadw’r camau disgyblu 

• Diddymu’r camau disgyblu 

• Gosod eu camau disgyblu eu hunain.  

Bydd penderfyniad y Pennaeth yn cael ei gyfathrebu i’r dysgwr o fewn 5 diwrnod 

gwaith. Mae penderfyniad y Pennaeth yn derfynol. 

 

14.2 Apeliadau yn erbyn Atal o rhaglen ddtablygu 

Lle bo penderfyniad wedi ei gwneud i atal dysgwr o rhaglen ddatblygu ffurfaint ar gyfer 

y weinidogaeth, gally dysgwr apelio i Gadeirydd yr Bwrdd Gweithredol. 
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Mewn achos apeliadau  Gadeirydd y Bwrdd Gweithredol, ac yn dilyn ymchwiliad gall y 

Cadeirydd benderfynuIn the case of appeals to the Chair of the Executive Board, after 

investigation the Chair may decide to: 

• Ategu y penderfyniad i atal astudiaethau 

• Argymell cosb lai llym na’r un a rhoddwyd 

• Gwrthdroi’r gosb 

Mae penderfyniad Cadeirydd y Bwrdd Gweithredol yn derfynol. 

 

14.3 Hawl pellach i apelio ar gyfer rhaglenni achrededig 

Unwaith i’r cyfnod apelio ddod i ben, neu os yw dysgwr wedi apelio, unwaith i’r broses 

apelio gael ei gwblhay, bydd Athrofa Padarn Sant yn danfon llythyr Cwblhau 

Gweithdrefnau i’r dysgwr ar rhaglennui achrededig. Mae’n bosib y gall dysgwr sy’n 

astudio ar gwrs addysg uwch achrededig apelio i’r Swyddfa Dyfarnu Annibynnol ar 

gyfer Addysg Uwch. Rhaid i unrhyw gwyn gael ei gyflwyno o fewn 12 mis  o’r Llythr 

Cwblhau Gweithrefnau. Gallwch ddod o hyd i fwy o wybodaeth am lythyron Cwblhau 

Gweithdrefnau a phryd y ddylech ddisgwyl un fan hyn: 

https://www.oiahe.org.uk/providers/completion-of-procedures-letters 

Gallwch ddod o hyd i fwy o wybodaeth os gallwch wneud cwyn a sut i wneud cwyn o’r 

fath ar wefan yr OIA. Sut i wneud cwyn– OIAHE. 

 

 

15. Oedi 

Caiff bob ymdrech ei gwneud i weithredu o fewn cyfnodau amser a osodwyd allan yn y 

polisi hwn. Os oes amgylchiadau eithriadol sy’n golygu na fydd yn bosibl i ymateb i’ch 

cwyn o fewn y cyfnod amser a nodwyd yn y polisi hwn, rhoddir esboniad am yr oedi i’r 

holl barti ynghlwm a rhoi gwybod iddynt pryd y bydd yn debygol i gael ymateb. 

  

https://www.oiahe.org.uk/providers/completion-of-procedures-letters/
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Atodiad 1 

Enghreifftiau o Gamymddwyn   

Mae’n debygol y bydd camymddwyn yn cwympo o dan y categorïau isod: 

• Gweithred sy’n achosi difrod penodol neu ddifrod posib i eiddo eraill 

• Gweithred gall atal neu darfu ar waith arferol Athrofa Padarn Sant  

• Gweithred gall effeithio enw da Athrofa Padarn Sant o ganlyniad i gamymddwyn 

gan y cyflawnwr honedig 

• Gweithred allai rhwystro neu ymyrryd â astudiaethau / gwaith unrhyw aelod arall 

o Gymuned Athrofa Padarn Sant, neu’n effeithio ar wasnaethau arferol. 

• Tor-rheolau Cod Ymddygiad Athrofa Padarn Sant. 

• I’r rhai hynny sy’n hyfforddi ar gyfer gweinidogaeth ordeiniedig yn yr Eglwys yng 

Nghymru, tor-rheolau o Ganllawiau Proffesiynol i Weinidogion yr Eglwys yng 

Nghymru. 

Mae enghreifftiau o gamymddwyn anacademaidd yn cynnwys: 

• Ymddygiad gwrth-gymdeithasol 

• Ymddygiad amhriodol, sarhaus, bygythiol gan gynnwys ar y cyfryngau 

cymdeithasol 

• Rhoi diogelwch a lles eraill wrth risg 

• Camymddwyn Rhywiol 

• Trais, gwahaniaethu, aflonyddu a throsesau casineb 

• Ymddygiad sy’n debygol o effeithio Enw da Athrofa Padarn Sant 

• Camddefnydd mynediad i’r wê 

• Ymddygiad aflonyddgar ar safle Athrofa Padarn Sant, neu unrhyw un o’i 

weithgareddau. 

• Difrod i eiddo Athrofa Padarn Sant neu gamddefnydd o gyfleusterau Athrofa 

Padarn Sant. 

• Achosi pryder iechyd a gofal 

• Twyll 

• Ymddygiad allai olygu tramgwydd troseddol 
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Atodiad 2  

Diffiniadau 

Gall Bwlio gael ei ddiffinio fel:  

• Ymddygiad, maleisus neu sarhaus, cam-drin neu gamddefnyddio grym drwy 

ddulliau sy'n tanseilio, yn bychanu, yn difodi neu'n anafu'r derbynnydd.  

Caniatâd 

• Caiff y weithred Cydsyniad ei diffinio yn y Ddeddf Achosion Rhywiol 2003 fel: 

mae'r unigolyn yn cydsynio os yw'n dewis trwy ddewis ac mae ganddo/ganddi'r 

rhyddid a'r gallu i wneud y dewis hwnnw. 

Diffinir Aflonyddu yn y Ddeddf Cydraddoldeb 2010 fel: 

• Ymddygiad nas dymunir yn berthnasol i rinwedd yn ymwneud â nodwedd 

warchodedig berthnasol, a hwnnw'n cefnogi neu'n creu urddas sydd i'r unigolyn 

neu urddas sy'n bygwth, yn elyniaethus, yn ddiraddiol, yn ddiraddiol, yn ddeifiol 

neu'n dramgwyddus iddo. 

• Y nodweddion gwarchodedig perthnasol yw: oedran, anabledd, ailbennu 

rhywedd, hil, crefydd neu gred, rhyw a chyfeiriadedd rhywiol.1  

• Mae Deddf Amddiffyn rhag Aflonyddu 1997 yn diffinio ymddygiad sy'n achosi 

pryder neu'n achosi pryder i bobl sydd mewn ofn trais. 

Gweler Polisi Aflonyddu Athrofa Padarn Sant am wybodaeth ar sut mae Athrofa Padarn 

Sant yn ymdrin ag Aflonyddu. 

 

Troseddau Casineb 

• Caiff troseddau casineb ei ddiffinio fel troseddau sy’n targedu person oherwydd 

gelyniaeth neu anfantais tuag at anabledd, hil, ethnigrwydd, crefydd , cred neu 

gyfeiriadedd rhywiol, neu hunaniaeth trawsrhyweddol person. Gall trosedd 

casineb gael ei gyflawni yn erbyn person neu eiddo. 

Diffinir Erledigaeth yn y Ddeddf Cydraddoldeb fel:  

• Bod yn destun i unigolyn gael triniaeth niweidiol oherwydd bod yr unigolyn wedi 

cwyno, neu fod cred y bydd yr unigolyn yn cwyno am aflonyddu, neu os yw 

unigolyn wedi helpu rhywun sydd wedi bod yn destun aflonyddwch. 

 


