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Agweddau ar Ddirnadaeth ar gyfer Gweinidogion Trwyddedig Lleyg

yn yr Eglwys yng Nghymru

Bydd y rhai sy’'n dirnad galwedigaethau i weinidogaeth drwyddedig leyg /
weinidogaeth fel Darllenydd yn archwilio potensial yr ymgeiswyr i fyw yn
unol a@'’r rhinweddau canlynol. Bydd ymgeiswyr sy’n ystyried gweinidogaeth
leyg drwyddedig neilltuol yn derbyn dirnadaeth yn y meysydd penodol sy’'n

ymwneud &’r weinidogaeth honno.

A. FFYDD
Dylai fod gan ymgeiswyr:

wybodaeth a dealltwriaeth o’r ffydd Gristnogol.
ffydd egniol, ddwys a chadarn.
ffydd a all ymdopi ag amheuaeth, siom, newid, poen a methiant.

yr hyblygrwydd meddwl a’r gallu i fyfyrio'n ddeallus ac yn ddoeth ar eu ffydd a’u
traddodiad, yn ogystal ag ar draddodiadau pobl eraill.

y gallu ac agwedd agored o ran dysgu a ffurfiant.

yr awydd i fyfyrio ar sut mae’r Ysgrythur yn eu helpu hwy ac eraill i fod yn ddisgyblion
mwy effeithiol a ffyddlon.

B. CENHADAETH
Dylai fod gan ymgeiswyr:

wybodaeth am genhadaeth ac efengylu a dealltwriaeth ohonynt.

ymrwymiad personol i genhadaeth ac efengylu eang a chyffredinol (fel y nodir yn'y
Pum Nod Cenhadaeth).

y gallu i gyfleu eu ffydd yn glir a dymunol.
y gallu i annog a galluogi eraill wrth genhadu ac efengylu.

y parodrwydd i gydnabod pwysigrwydd cydweithio & phlant a phobl ifanc a’r gallu i
alluogi gwaith o’r fath i ffynnu.

y gallu i ymgysylltu'n greadigol a diwylliant yr oes a materion cyfoes.

Parhad

©



C. YSBRYDOLRWYDD
Dylai ymgeiswyr

« fyfyrio ar y modd y mae eu patrwm o weddio personol a’u hastudiaeth o’r Ysgrythur
yn cynnal ac yn meithrin eu bywyd bob dydd.

* bod ag ysbrydolrwydd sy’n annog ac ysbrydoli eraill.

+ myfyrio ar sut mae gweddi wedi effeithio arnynt ac wedi eu galluogi i dyfu yn enwedig
ar adegau hesb a digalon.

« myfyrio ar ystyr addoliad a’r sacramentau iddynt hwy eu hunain ac i fywyd yr Eglwys.

« gallu disgrifio sut mae eu perthynas & Christ wedi newid a dwysau a dangos
ymwybyddiaeth o’r potensial y gall dyfu yn y dyfodol.

* bod &'r ysbrydolrwydd sy’n gallu ymgysylitu &’r byd trwy feddwl, gweddi a gweithred,
yn enwedig ynghylch materion yn ymwneud & chyfiawnder, heddwch ac uniondeb y
greadigaeth.

D. CYMERIAD
Dylai ymgeiswyr:
« ddangos sefydlogrwydd emosiynol, aeddfedrwydd, a hunanhyder priodol.
« dangos bod ganddynt stamina, cadernid a gwydnwch.

+ gallu ystyried sut maent wedi ymdopi & phrofiadau ac amseroedd personol anodd a
chaled mewn bywyd.

« dangos dealltwriaeth o’'u gwendidau personol a ffyrdd o’u lliniaru.

* bod & chwilfrydedd a hyblygrwydd meddwl sy’n dangos potensial ar gyfer
hunanddatblygiad a thwf.

« gallu adnabod, deall ac ymdrin & mynd i’'r afael &’u rhagfarnau eu hunain.

E. PERTHYNAS
Dylai ymgeiswyr:
* ddangos cariad a thrugaredd Duw yn eu hymwneud ag eraill.
« dangos y gallu i feithrin cydberthynas bersonol iach, sefydlog a chefnogol.

+ gallu derbyn y safonau moesoldeb rhywiol sy’n ddisgwyliedig gan weinidogion
trwyddedig lleyg.

* bod &'r gallu i ymarfer gofal bugeiliol effeithiol.

* dangos sgiliau da wrth wrando a chydymdeimlo a gweithredu ffyrdd priodol o reoli
sefyllfaoedd pan fo angen cyfrinachedd.

* meddu ar y potensial i ddatblygu cydberthynas bersonol, broffesiynol a bugeiliol iach
gyda ffiniau priodol, gan fod yn agored a gwerthfawrogol wrth ymdrin & phobl sy’n
wahanol iddynt hwy eu hunain a bod a’r ewyllys a’r gallu i reoli gwrthdaro yn fuddiol
a phriodol.

Parhad

)



F. ARWEINYDDIAETH A GWAITH TiM
Dylai ymgeiswyr:

fod yn awyddus i ddeall pam mae diogelu yn rhan hanfodol o arweinyddiaeth a
gweinidogaeth.

bod & photensial i ymarfer arweinyddiaeth drwy ysbrydoli, galluogi a grymuso eraill.

deall yr anawsterau, y tensiynau a’r gost sy’n rhan annatod o arweinyddiaeth a
gwaith tim.

dangos potensial o ran cydweithio’n effeithiol a chynhyrchiol ag eraill.

dangos gwybodaeth am, a dealltwriaeth o themau penodol arweinyddiaeth Gristnogol
a’r cydweithio sy’n angenrheidiol er mwyn i eglwysi ffynnu a llewyrchu.

deall y berthynas rhwng grym ac awdurdod, cydnabod y berthynas rhyngddynt a
dangos y potensial i ymarfer gyda doethineb a gostyngeiddrwydd.

G. GALWEDIGAETH A GWEINIDOGAETH
Dylai ymgeiswyr:

allu dangos bod eu galwedigaeth wedi eu trawsnewid, a bod eraill yn cadarnhau
hynny, a gallant drafod trobwyntiau allweddol, pobl arwyddocaol, a phrofiadau yn
natblygiad eu galwad.

meddu ar ddealltwriaeth o’r Eglwys yng Nghymru ac ymwybyddiaeth realistig O’i
gweinidogaeth.

bod ag ymrwymiad i'r Eglwys yng Nghymru sy’n cydnabod ac yn dangos parodrwydd
a’r potensial i weithio’n hyblyg gyda’r rhai y mae eu traddodiad a’u harfer yn wahanol
i'w rhai eu hunain.

dangos gwybodaeth a dealltwriaeth o natur gyhoeddus a chynrychioliadol
gweinidogion trwyddedig lleyg, gan fanteisio ar eu profiad eu hunain.

dangos sgiliau effeithiol (neu’r potensial i feithrin y sgiliau) wrth arwain addoliad.

dangos parch, a pharodrwydd i gofleidio hynodrwydd ac arwyddocad y Gymraeg
a’i diwylliant.
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