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CORFF LLYWODRAETHOL YR EGLWYS YNG NGHYMRU
ADRODDIAD Y PWYLLGOR SEFYDLOG - MEDI 2025

Mae'r Pwyllgor Sefydlog wedi cyfarfod ddwywaith ers cyfarfod diwethaf y Corff
Llywodraethol, ar 14 -15 Mai a 22 Gorffennaf 2025. Mae argymhellion y
Pwyllgor ar gyfer penderfyniad yn eu cylch wedi'u nodi ar ddiwedd yr
adroddiad hwn.

Aelodau’r Pwyllgor Sefydlog

2.

Mae aelodau presennol y Pwyllgor Sefydlog wedi'u nodi yn atodiad 1 yr
adroddiad hwn.

Ffrydiau gwaith y Pwyllgor Sefydlog

3.

Trafododd y Pwyligor Sefydlog y gwahanol ffrydiau gwaith gweithredol y mae'n
ymwneud a nhw ar hyn o bryd. Lluniwyd siart rheoli prosiect gyda phenawdau
ar gyfer cyfrifoldeb, nodau allweddol, adrodd a chymeradwyaeth i helpu i
olrhain cynnydd ar y gwahanol ffrydiau gwaith i helpu i fonitro gwaith parhaus.

Mae'r ffrydiau gwaith gweithredol presennol yn cynnwys:
Diwygio disgyblu / safonau ymddygiad proffesiynol

Roedd Mainc yr Esgobion wedi gofyn i'r Esgob Mary a'r Esgob Cherry weithio
gyda'r Cyfarwyddwr Datblygu Gweinidogaeth i lunio mynegiant o safonau
ymddygiad disgwyliedig ar gyfer gweinidogion trwyddedig.

Trafodwyd y Cod Ymddygiad ar gyfer clerigion a gweinidogion lleyg
trwyddedig gan y Pwyllgor Sefydlog, a gofynnodd y Pwyligor i'r Cyfarwyddwr
Datblygu Gweinidogaeth drefnu ymgynghoriad cychwynnol gydag Urdd
clerigion y Corff Llywodraethol. Mae adroddiad yn dilyn yr ymgynghoriad
hwnnw yn ymddangos mewn mannau eraill ar agenda'r cyfarfod hwn.

Blaenoriaethau

Mae'r Pwyllgor Sefydlog wedi gofyn i'r Fainc ailedrych ar y gwaith er mwyn
datblygu mynegiad o Flaenoriaethau i'r Eglwys yng Nghymru, gwaith a fydd yn
amlwg yn awr yn cael ei lywio gan feddyliau'r Archesgob newydd.

Cymuned Ddysgu’r Esgobaethau

Mae dwy Gymuned Ddysgu’r Esgobaethau bellach wedi'u cynnal, achlysuron
a nodwyd fel dull defnyddiol o ddod & phobl o bob rhan o'r dalaith ynghyd i
drafod, dysgu ac archwilio meysydd penodol gyda'i gilydd. Roedd y Pwyligor
Sefydlog yn teimlo bod Cymuned Ddysgu yn fecanwaith defnyddiol y dylid ei
ddefnyddio pryd bynnag y teimlir bod ei angen yn hytrach na digwyddiad
blynyddol sefydlog.

Telerau Gwasanaeth Clerigion

Yn ystod dadl cynnig yr aelodau preifat yn Ebrill 2024 ynglyn & darpariaeth
gwyliau blynyddol clerigion, cyfeiriwyd at gynnal arolwg o les clerigion. Mae
arolwg wedi'i ddatblygu a bydd yn cael ei gynnal gan gwmni allanol.
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10.

Cofrestr risg ar gyfer risgiau’r dalaith

Mae Corff y Cynrychiolwyr wedi cynnal cofrestr risg ers blynyddoedd lawer,
sy'n ymwneud yn uniongyrchol &'i weithrediadau. Mae rhai o'r risgiau ar y
gofrestr yn ymwneud &'r Eglwys ehangach yng Nghymru, ac nid yn benodol &
gweithrediadau Corff y Cynrychiolwyr sy'n golygu bod gan Gorff y
Cynrychiolwyr allu cyfyngedig i liniaru risgiau o'r fath.

Roedd Pwyligor Archwilio a Risg Corff y Cynrychiolwyr wedi trafod a fyddai
datblygu cofrestr risg ehangach yr Eglwys yng Nghymru, dan oruchwyliaeth y
Pwyllgor Sefydlog, yn helpu i gwmpasu risgiau sy'n gysylltiedig a'r Eglwys yng
Nghymru ar lefel daleithiol strategol. Mynegodd y Pwyllgor Sefydlog
gefnogaeth i ddatblygu cofrestr risg i'r dalaith, a gofynnodd am gefnogaeth y
Pwyllgor Archwilio a Risg i'w gynghori ar reoli'r risgiau hynny, gan gynnwys
strwythur a gweithrediad y gofrestr. Mae Cadeirydd y Pwyllgor Sefydlog hefyd
yn aelod o'r Pwyllgor Archwilio a Risg felly bydd yn ddolen gyswllt naturiol
rhwng y ddau.

Materion y Corff Llywodraethol

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Adolygiad o gyfarfod y Corff Llywodraethol Ebrill - Mai 2025

Derbyniodd y Pwyligor Sefydlog adroddiad ar gyfarfod y Corff Llywodraethol a
gynhaliwyd ym mis Ebrill-Mai 2025.

Trefn Busnes Medi 2025

Cymeradwyodd y Pwyllgor Sefydlog drefn fusnes cyfarfod y Corff
Llywodraethol ym Medi 2025, fel y nodir ar yr agenda.

Dyddiad a lleoliad cyfarfod Medi 2025

Bwriadwyd cynnal cyfarfod y Corff Llywodraethol ym mis Medi 2025 ym
Mhrifysgol Cymru, Y Drindod Dewi Sant, Llanbedr Pont Steffan.

Roedd y Pwyllgor Sefydlog yn ymwybodol o'r anawsterau a gafwyd yn ystod y
cyfarfod ym Medi 2024 yn Llanbedr Pont Steffan, yn enwedig methiant y wi-fi,
a bod nifer o aelodau wedi bod yn anhapus a safon y llety. Yn dilyn y cyfarfod
hwnnw, cynhaliwyd nifer o gyfarfodydd rhwng staff y dalaith a staff Prifysgol
Cymru, gan arwain at gyfarfod rhwng Ysgrifennydd y Dalaith, y Prif Swyddog
Gweithredu a'r Cyfarwyddwr Gweithrediadau i gael sicrwydd y byddai
problemau'n cael eu datrys. Ers i'r cyfarfod hwnnw ddigwydd, ddechrau Ebrill,
nid oedd unrhyw sicrwydd ysgrifenedig wedi'i dderbyn.

Felly, ystyriodd y Pwyllgor Sefydlog opsiynau ar gyfer defnyddio lleoliad arall a
phenderfynodd beidio & defnyddio Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant ar yr
achlysur hwn.

Cafodd staff gyfarwyddyd i archwilio opsiynau yn gyflym ar gyfer cynnal
cyfarfod wyneb yn wyneb o’r Corff LIlywodraethol yn ystod Medi 2025, gyda
hyblygrwydd wedi'i gytuno o ran dyddiadau.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Yn anffodus, nid oedd lleocliad amgen addas gyda'r llety angenrheidiol ar gael
ar y dyddiadau a fwriadwyd yn wreiddiol ar gyfer cyfarfod y Corff
Llywodraethol. Fodd bynnag, roedd ICC Cymru yng Nghasnewydd, a llety
mewn gwesty lleol, ar gael ar ddyddiad gwahanol (18-19 Medi 2025) felly ar
21 Mai, rhoddwyd gwybod i aelodau'r Corff Llywodraethol am y newid hwn.

Cyfarfodydd ymylol y Corff Llywodraethol

Weithiau, bydd aelodau'r Corff LIywodraethol yn gofyn i staff drefnu
ystafelloedd cyfarfod ar gyfer cynnal cyfarfodydd sy’n ymylol i waith y Corff
Llywodraethol, nad ydynt yn ymwneud yn benodol & busnes y Corff
Llywodraethol. Cytunodd y Pwyllgor Sefydlog ar y protocol canlynol:

Byddai gofod ar gyfer cyfarfod yn cael ei drefnu a chost yr ystafell gyfarfod yn
cael ei thalu gan y dalaith os yw'r cyfarfod dan sylw yn ymwneud &:

1) Busnes ffurfiol y Corff Llywodraethol neu ei agenda;

2) Busnes ffurfiol corff arall yn y dalaith arall;, neu

3) Busnes arall y darperir cyllid talaith ar ei gyfer neu sydd o fewn cylch
gwaith aelod o staff y dalaith.

Bydd gofyn i'r rhai sy'n gofyn am le cyfarfod ychwanegol at ddibenion eraill
naill ai ariannu archebion o'r fath eu hunain neu wneud defnydd o'r gofod
cyfarfod sydd eisoes wedi'i archebu fel rhan o gyfarfod y Corff LIywodraethol.

Cydlynydd Addoli Dros Dro y Corff LIlywodraethol

Trafododd y Pwyllgor Sefydlog drefniadau ar gyfer addoliad y Corff
Llywodraethol oherwydd nad oes gan y Corff LIlywodraethol Gydlynydd
Addoliad ers i’r Parchedig James Tout adael yn ddiweddar. Roedd y Pwyllgor
o'r farn ei bod yn briodol gohirio’r penodiad parhaol nes bod yr Archesgob
newydd yn ei swydd gan fod caplan yr Archesgob yn ddeiliad cyfleus o'r rol
hon. Felly roedd angen Cydlynydd Addoliad dros dro i drefnu'r addoliad ar
gyfer y cyfarfod hwn.

Gwahoddodd y Pwyllgor Sefydlog yr Hybarch Mark Preece (clerig etholedig o
esgobaeth Llandaf a Chadeirydd y Comisiwn Ymgynghorol Litwrgaidd
Sefydlog) i drefnu'r addoliad yng nghyfarfod Medi 2025.

Terfynau oedran

Roedd y Pwyllgor Sefydlog wedi bod yn aros i weld a fyddai cynnig aelodau
preifat ar derfynau oedran o fewn y Cyfansoddiad a fwriadwyd ei gyflwyno i'r
Corff Llywodraethol y llynedd yn dod gerbron gan gynigwyr gwahanol, gan fod
y cynigydd gwreiddiol wedi ymddeol. Nid oes unrhyw gynnig aelod preifat
wedi'i dderbyn hyd yn hyn.

Ym mis Gorffennaf adolygodd y Pwyllgor Sefydlog nodyn yn nodi'r sefyllfa
bresennol ar derfynau oedran a chytunodd nad yw adolygiad o derfynau
oedran yn flaenoriaeth - ac yn unol & hynny ni fyddai'n cymryd unrhyw gamau i
gyflwyno argymhellion ar hyn o bryd.



24.

Nododd y Pwyllgor Sefydlog hefyd fod un o gwotéu cyfethol y Corff
Llywodraethol yn gysylltiedig ag oedran - dau y flwyddyn i leygion sy'n gorfod
bod o dan 30 oed. Cytunwyd i annog mwy o bobl ifanc wrth hysbysebu
cyfetholiadau yn y dyfodol, gan ei fod yn agored i unrhyw un o'r aelodau lleyg
a gyfetholir fod o dan 30 oed.

Cyfethol i'r Corff Llywodraethol

25.

26.

Sedd sy’n digwydd dod yn wag

Daeth un sedd yn wag i’r Corff Llywodraethol ethol clerig cyfetholedig (llai na 4
blynedd mewn Urddau Eglwysig neu drwyddedig ond heb dderbyn cyflog) yn
dilyn ymddiswyddiad y Parchedig Ganon Jarel Robinson-Brown.

Mae etholiad i lenwi'r sedd hon ar gyfer gweddill y tair blynedd wedi'i gynnal,
gyda'r Parchedig Ddr Sue Hurrell yn cael ei chyfethol tan 31 Rhagfyr 2027.

Diwylliant yn yr Eglwys yng Nghymru

27.

28.

29.

Trafododd y Pwyllgor Sefydlog bwnc diwylliant o fewn yr Eglwys yng Nghymru
yn ei gyfarfod preswyl ym mis Mai, trafodaethau a lywiwyd gan y Cod
Ymddygiad drafft ar gyfer safonau, y Siarter Urddas a chyfeiriadau at
ddiwylliant yn adroddiad Adolygiad Trefynwy.

Llywiwyd y drafodaeth hefyd gan rai dogfennau gan esgobaeth Mynwy yn
ymwneud a diwylliant yr oedd yr esgobaeth wedi'u paratoi yn dilyn cyfnod
helaeth o drafod, myfyrio ac ymgynghori yn yr esgobaeth. Trafodwyd a
chefnogwyd rhinweddau adolygiad diwylliannol ehangach o fewn yr Eglwys
yng Nghymru. Mae trafodaethau yn parhau rhwng y Fainc a'r Pwyligor
Sefydlog a bydd cynigion pendant ar y ffordd ymlaen yn dilyn.

Teimlwyd bod sefydlu set o ddisgwyliadau o ran ymddygiad trwy God
Ymddygiad yn gam cyntaf naturiol wrth ddiwygio’r system ddisgyblu.

Hwb Hinsawdd

30.

31.

Ym mis Chwefror 2025 nododd y Pwyllgor Sefydlog fod y Parchedig Ganon
Justin Davies wedi ymddiswyddo fel Cadeirydd yr Hwb Newid Hinsawdd gan
nad oedd bellach yn aelod o'r Pwyligor Sefydlog.

Penodwyd yr Hybarch Stella Bailey, sydd ar hyn o bryd yn aelod o'r Hwb, ac
yn aelod o'r Pwyllgor Sefydlog, i weithredu dros dro fel Cadeirydd yr Hwb. Ym
mis Gorffennaf bu’r Pwyllgor yn edrych eilwaith ar y cylch gorchwyl ar gyfer yr
Hwb, gan gynnwys ei aelodaeth.

Ym mis Gorffennaf, aeth y Pwyllgor Sefydlog ati i:

e Ddiwygio'r gofyniad i ddau aelod o'r Hwb fod yn aelodau o'r Pwyligor
Sefydlog: mae'n ofynnol i ddau aelod bellach fod yn aelodau o'r Corff



32.

Llywodraethol, nid o reidrwydd yn aelodau o'r Pwyllgor Sefydlog, gan
ehangu'r gronfa o benodiadau posibl i'r Hwb;

e Penodiy Parchedig Ganon Justin Davies (cyfetholwyd yn esgobaeth
Abertawe ac Aberhonddu) yn aelod ac yn Gadeirydd o'r Hwb.

Hoffai'r Pwyllgor Sefydlog glywed gan unrhyw aelod arall o'r Corff
Llywodraethol fyddai & diddordeb mewn materion o'r fath a fyddai’n dymuno
cael ei ystyried i'w benodi i'r Hwb Hinsawdd.

Mae cyfansoddiad llawn diweddaraf yr Hwb felly fel a ganlyn:

- Yresgob sy'n dal y portffolio amgylcheddol a newid hinsawdd,

- Dau aelod o'r Corff Llywodraethol (un ohonynt yw'r Cadeirydd) a

- 12 o gynrychiolwyr esgobaethol (dau fesul esgobaeth, wedi'u henwebu gan
yr esgobaeth).

Derbyniodd y Pwyllgor Sefydlog adroddiad diweddaru Sero Net hefyd, ac

e awgrymu y dylai ardaloedd Gweinidogaeth / Cenhadaeth ystyried a ddylid
ymgysylltu &'r cynnyrch Prynu Plwyf "Parish Energy";

(er gwybodaeth mae disgwyl i gynnyrch newydd Prynu Plwyf Eglwys Loegr
ddechrau ym mis Medi 2025, ac ers ei lansio, mae tua 50 o eglwysi yng
Nghymru wedi mynegi diddordeb mewn ymuno.)

e wrth agosau at Ebrill 2026, pum mlynedd ers y datganiad gwreiddiol o
argyfwng hinsawdd a gosod targed sero net, mae’n cefnogi trafodaethau
pellach ar draws yr Eglwys sy'n arwain at ddadl a chynnig yng nghyfarfod y
Corff LIywodraethol ym mis Ebrill 2026.

Gwahoddiad i Synodau Eglwysi eraill

33.

34.

Mae'r pedair Eglwys Anglicanaidd ym Mhrydain ac Iwerddon yn gwahodd
cynrychiolwyr i fynychu eu Synodau priodol bob blwyddyn ar gylch pedair
blynedd, sy'n drefniant hirsefydlog. Yn y cyfarfod hwn bydd y Corff
Llywodraethol yn croesawu cynrychiolydd o Eglwys Iwerddon. Yn gynharach
eleni derbyniodd yr Eglwys yng Nghymru ddau wahoddiad, gan Eglwys
Iwerddon ac Eglwys Esgobol yr Alban, a gofynnodd y Pwyllgor Sefydlog: i'r
cynrychiolwyr canlynol fynychu ar ran yr Eglwys yng Nghymru:

e Dr Heather Payne i fynychu Synod Cyffredinol Eglwys lwerddon, a
gynhaliwyd yn Naas, Swydd Kildare ddydd Gwener a dydd Sadwrn 9 a
10 Mai 2025; a

e Yr Hybarch Ddr Hayley Matthews, Archddiacon Wrecsam, i fynychu
Synod Gyffredinol Eglwys Esgobol yr Alban, a gynhaliwyd yng
Nghaeredin rhwng dydd lau 5 a dydd Sadwrn 7 Mehefin 2025

Mae adroddiadau o'r ymweliadau priodol wedi'u hatodi i'r adroddiad hwn, yn
atodiad 2.

Gweithgor Cynrychiolaeth Menywod

35.

36.

Cyflwynwyd adroddiad ar gynrychiolaeth menywod yn yr Eglwys yng Nghymru
i'r Corff LIlywodraethol yn 2019 a thrafododd y Pwyllgor Sefydlog sut i ddarparu
adroddiad wedi'i ddiweddaru i'r Corff Llywodraethol ar y sefylifa bresennol.

Aeth y Pwyllgor Sefydlog ati i:



37.

38.

i.  Greu gweithgor i baratoi adroddiad ar gyfer y Corff LIlywodraethol ar
gynrychiolaeth menywod yn yr Eglwys yng Nghymru;
ii.  Cytuno ar gylch gorchwyl ar gyfer y gweithgor; a
iii.  Penodi aelodaeth y gweithgor.

Mae cylch gorchwyl y gweithgor fel a ganlyn:

Bydd y Gweithgor Cynrychiolaeth Menywod yn yr Eglwys yng Nghymru yn
Adolygu cynrychiolaeth menywod yng ngwaith a strwythurau'r Eglwys yng
Nghymru ac yn benodol yn:

Adolygu'r cynnydd a wnaed o ran gweithredu'’r argymhellion a wnaed gan y
Gweithgor ar Gynrychiolaeth Menywod ac a fabwysiadwyd gan y Corff
Llywodraethol ym mis Mai 2019;

Darparu cyngor ar sut i annog ystod eang o bobl i gyflwyno eu hunain i’'w hethol
neu eu penodi i gyrff y dalaith;

Ystyried ystadegau ar gydbwysedd rhywedd penodiadau a oedd (i) wedi'u
hysbysebu'n agored a (ii) heb eu hysbysebu'n agored; ac

Ystyried a rhoi cyngor ar ddyfarniad y Goruchaf Lys ym mis Ebrill 2025 ar y
diffiniad o fenyw.

I adrodd i'r Corff Llywodraethol yn 2026
Dyma aelodau’r grwp:

Esgob Llandaf (Cadeirydd)
Yr Hybarch Paul Mackness
Y Parchedig Nigel Williams
Dr Heather Payne

Canon Caroline Woollard
Mr Daniel Starkey

Mae'r Grwp wedi cyfarfod unwaith ar 28 Awst 2025, gan ddechrau cwmpasu'r
gofynion i gwblhau ei adroddiad.

Adroddiad diogelu

39.

Derbyniodd y Pwyllgor Sefydlog adroddiad y Cyfarwyddwr Diogelu gan nodi’r
cynnwys.

Gwaith Achos

Mae nifer yr achosion wedi cynyddu dros y blynyddoedd diwethaf, ar
gyfartaledd mae yna 35 achos y mis, o'i gymharu ag 11 achos y mis yn 2021.

Mae lefel a chymhlethdod cynyddol y gwaith achos wedi golygu bod yn rhaid
i'r Cyfarwyddwr Diogelu a'r Rheolwr Diogelu ganolbwyntio eu hamser ar waith
achos yn hytrach na datblygiadau strategol a goruchwyliaeth.

Bydd sylfaen asesu a thystiolaeth ar gyfer y ddealltwriaeth bresennol o
ddiwylliant diogelu a recriwtio mwy diogel ar draws y dalaith ar gael pan
gyhoeddir archwiliad allanol parhaus gan thirtyone:eight (sefydliad cymorth
diogelu) ym mis Awst.
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Sail y gwaith yn y blynyddoedd i ddod fydd rhoi mwy o ffocws ar y safonau
gofynnol o arweinyddiaeth a diwylliant, a darparu cyfrifoldebau diogelu
gofynnol ar lefel leol. Bydd hyn yn gofyn am ymdrech gydgysylitiedig gan yr
Eglwys gyfan yng Nghymru er mwyn cryfhau Diogelu a chynnal ymddiriedaeth
a hyder yn wyneb craffu cyhoeddus.

Hyfforddiant

Bu newid yn y staff sy'n gyfrifol am ddarparu hyfforddiant ac ymgysyllitu yn y
dalaith ac felly bydd mwy o amser ar gael i ganolbwyntio ar ddatblygu
deunyddiau i helpu gydag ymgysylltu a hyfforddiant, gan gynnwys datblygu a
chefnogi ‘Pobl fy Eglwys’ (MCP). Mae gwelliannau i ‘Pobl fy Eglwys’ yn tynnu
at eu terfyn, a rhagwelir y bydd y rhain yn galluogi gwell defnydd o'r system.
Bydd hefyd yn galluogi gwell adrodd ar wirio DBS a hyfforddiant i nodi bylchau
yn y lefelau cydymffurfiaeth disgwyliedig.

Materion Corff y Cynrychiolwyr

40.

Derbyniodd y Pwyllgor Sefydlog adroddiad gan Gorff y Cynrychiolwyr yn ei
gyfarfod ym mis Gorffennaf 2025. Bydd Corff y Cynrychiolwyr yn adrodd i'r
Corff Llywodraethol mewn mannau eraill yn agenda'r cyfarfod hwn.

Bwrdd Goruchwylio Eglwys Gadeiriol Bangor

41.

Cafodd y Pwyllgor Sefydlog ei friffio am waith Bwrdd Goruchwylio Eglwys
Gadeiriol Bangor, gan nodi y byddai'r Bwrdd Goruchwylio yn cyfarfod yn fisol
gyda datganiad yn cael ei gyhoeddi ar 6l pob cyfarfod. Bydd cofnodion y
cyfarfodydd yn cael eu cyhoeddi ar wefan Eglwys Gadeiriol Bangor.

Adroddiad gan Fainc yr Esgobion

42.

Derbyniodd y Pwyllgor Sefydlog adroddiad gan Fainc yr Esgobion yn ei
gyfarfod ym mis Gorffennaf. Rhoddir adroddiad y Fainc gerbron y Corff
Llywodraethol mewn mannau eraill yn agenda’r cyfarfod hwn.

Ar ran y Pwyllgor Sefydlog

Mr Timothy J Llewelyn
Cadeirydd, Awst 2025



CRYNODEB O'R ARGYMHELLION

1. Cymeradwyo'r adroddiad

Bod adroddiad y Pwyligor Sefydlog yn cael ei gymeradwyo.
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Atodiad 1

PWYLLGOR SEFYDLOG
[Y Teirblwydd yn dechrau 20 Chwefror 2024]

Ex-Officio

Yr esgobion esgobaethol

Y Parchedicaf Cherry Vann

Y Gwir Barchedig Gregory Cameron
Y Gwir Barchedig John Lomas

Y Gwir Barchedig Mary Stallard

Y Gwir Barchedig Dorrien Davies

Esgobaeth Bangor - yn wag o 31 Awst

ar ymddeoliad y Gwir Barchedig Andrew John

Corff y Cynrychiolwyr

Yr Athro Medwin Hughes CBE Cadeirydd Corff y Cynrychiolwyr
Y Tra Pharchedig Nigel Williams Dirprwy Gadeirydd Corff y Cynrychiolwyr

Enwebedig

Y Gwir Barchedig David Morris
Sedd wag

Cyfetholwyd

Ei Anrhydedd y Barnwr Andrew Keyser CB

Sedd wag

Etholedig

Sedd wag
Mr Paul Whittaker CBE

Y Parchedig Ganon Richard Wood
Mr Keith Wadcock

Yr Hybarch Paul Mackness
Mr Tim Llewelyn (Cadeirydd)

Yr Hybarch Rod Green
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Atodiad 2

Synod Cyffredinol Eglwys Iwerddon 2025
Adroddiad Dr Heather Payne a fynychodd fel cynrychiolydd yr Eglwys yng
Nghymru

Location & Dates: Held in Lawlor's Hotel, Naas, Diocese of Meath and Kildare,
from 9-10 May 2025, with remote sessions on 13 and 15 May

Key Business Items

e Presidential Address by Archbishop John McDowell Focused
on leadership, reconciliation, and solidarity. He emphasized:
o Confidence in salvation through Christ
o Humility in aligning personal plans with God’s will
o Resilience in facing adversity
o Social Issues & Ethics
o Immigration: Welcomed migrant contributions while criticizing
governmental failures in policy.
o Assisted Suicide: Strong opposition to proposed legislation in Ireland
and Britain, citing ethical and cultural concerns.
o Hospice Funding: Called out state underfunding as a “collective
disgrace”
« Youth Engagement & Leadership
o Survey revealed 1,860 adult youth leaders across parishes.
o Emphasis on authenticity and spiritual mentorship for Gen Z.
o Youth work seen as recovering post-COVID, with growing participation
o Parish Census 2023-24
o Indicated stability in attendance and engagement.
o Rural parishes fared better than urban ones.
o Leadership quality linked to parish vitality
« Ecumenical Relations
o Condolences offered on the death of Pope Francis.
o Congratulations extended to newly elected Pope Leo XIV.
o Reflections on Anglican-Catholic relations and shared values
« Upcoming Anglican Consultative Council meeting
o Scheduled for Belfast in 2026, highlighting Ireland’s role in global
Anglicanism and opportunity for further liaison between European
Anglican Churches on Lambeth Commissions, especially Science and
Faith

Personal experiences of the visit

e Our Church of Ireland brothers and sisters were incredibly welcoming and
generous in their time and attention to visiting members.

e The Church of Ireland Synod meets once per year and has often been in the
North but was in Kildare this time. Delegates pay their own expenses or are
supported by parish or diocese. There were about 300 delegates present, out
of a possible house of representatives of 597 members — (398 lay people and
199 clergy) representing 343,000 members — 219,000 in Northern Ireland and
124,000 in the Republic of Ireland.

e They are the early stages of promoting an inclusive church with a small but
strong group of affirming Anglicans.

e There is a marked difference in approach to inclusion regarding sexuality
between the Republic and Northern Ireland.
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¢ An enormous challenge to achieve equity in employment across the Church of
Ireland due to the difference between sterling and euro currencies.

e The legacy of the troubles his still very strong with deep feelings of grievance
persisting, with lack of resolution in many parts of the northern Irish
community.

e | was allocated a ‘buddy’ to accompany me during the General Synod meeting
who gave me helpful insights and explanations about structures and
processes.

e The General Synod meeting was held theatre style and occupied two full days
following a commissioning Eucharist service in the local Anglican church
dedicated to Saint David. Members of this church have a strong connection
with Ty Ddewi due to a long standing junior rugby tour between the two areas.

e General Synod proceedings were varied and enthusiastic. Presentations were
made by the leadership of each project or programme, rather than via a
standing committee report. This made for helpful variation of perspectives with
high levels of engagement and constructive comment from members.

e The general tone of presentation and comment was strikingly Bible focused.
This led to engaging and motivating presentations and seemed to be an
approach to be emulated.

e The in person sessions were followed up with two remote sessions on
following days to deal with business items. This was efficient and allowed
completion of business effectively.

e |t was a privilege and extremely inspiring to be able to attend the Church of
Ireland Synod and explore the many resources they have developed for
prayer, healing, children's ministry, reconciliation and also academic and
archive material.

Dr Heather Payne
Is-gadeirydd y Pwyllgor Sefydlog
Gorffennaf 2025
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Atodiad 2
Adroddiad gan yr Hybarch Ddr Hayley Matthews

Church of Scotland’s General Assembly 2025
Dates, theme, and public dimension

The Assembly ran Saturday 17 May—Thursday 22 May, with hybrid participation. The
theme was “Extravagant Love” and warmly welcomed ecumenical guests included
the Anglican Archbishop in Jerusalem. Lady Elish Angiolini’s appointment as Lord
High Commissioner—possible after the long-standing restriction on Roman Catholics
was removed—was part of a notable public narrative around this Assembly.

Overview and context

The 2025 General Assembly met under tightening finances, continued structural
reform, and high-profile ethical questions. Commissioners heard stark warnings
about deficits and membership decline, debated the Church’s stance on assisted
dying, adopted further measures on Israel/Palestine, and made changes to how the
Assembly itself will meet in future years.

Finances, “Giving to Grow” and governance

Trustees reported a 2024 operating deficit of £5.898m and reiterated the push toward
a balanced budget by 2027. Membership fell 5.5% in 2024 (down 35% over the
decade), sharpening the need for cost control and mission-led growth.
Commissioners were advised that free reserves in Dec 2023 equated to under five
months’ operating costs. Measures underway include staff restructuring, trimming
central budgets (including the Seeds for Growth fund), and work on a new funding
model for ministry and national functions to be presented at the 2026 Assembly.

On the floor of Assembly, commissioners approved technical amendments to the
“Giving to Grow” contributions regulations and rejected a proposal to replace them
wholesale with a tiered scheme (pay for a minister, then 10%/15%/20% bands). The
amendment fell 59-258. Greater transparency was proposed in funding national
functions and commissioned guidance on endings of ministries in insolvent charges.
A bid to benchmark stipend scales to Scottish teacher pay was defeated 136—155.

Structural oversight continues: Presbytery review cycles for 2025-27 were set (Clyde
and South West in 2025/26; Lothian & Borders and North East & Northern Isles in
2026/27). Related attempts to tighten review regulations (e.g., mandatory in-person
visits) were defeated 119-172.

Assembly format and future planning

Commissioners voted to shorten the General Assembly from 2026: moving to a four-
day meeting (Fri-Mon) carried after an amendment for feedback in 2027 was added
(174-129). A counter-proposal for a five-day (Sat—Wed) Assembly lost heavily when
set against the four-day plan (237-60). Proposals to take the Assembly around the
country were defeated 106—200, but the Assembly asked for work on the viability of a
biennial Assembly, and to explore alternating committee reporting schedules.
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Assisted Dying: position reaffirmed (key vote)

After an extensive debate, the Assembly reaffirmed the Church’s opposition to the
legalisation of assisted dying. The working group had proposed language that simply
“noted” the diversity of views; commissioners amended and then, in a crucial
sequence, chose a counter-motion from Rev Alistair W. Cook to reassert opposition.
The final decisive vote on Cook’s counter-motion was 216—104. Earlier, a tight
procedural vote (149-145) edged the debate toward that outcome. The Assembly
simultaneously called for significantly improved and universally available palliative
care, stating that if legalisation proceeds there must be robust safeguards. The
Assembly affirmed that suicide is not an unforgivable sin, and that specific forms of
pastoral care for the bereaved of those from assisted death (if the possibility is
enshrined in new legislation) should be considered.

Israel/Palestine

The Assembly condemned the resumption of war on Gaza, the blockade on food and
aid, and the continued holding of hostages; it instructed advocacy to the UK
Government for upholding international humanitarian law, a ceasefire, lifting the
blockade, and the release of remaining hostages; and it renewed calls to halt UK
export licences for arms to Israel. A proposal to encourage small-group pilgrimages
to Israel/Palestine this year was defeated 65-247. Proposals will be presented in
2026 on the “missional and financial viability” of the Church of Scotland’s
establishments in the Middle East.

Life and Work magazine: closure and what’s next

Commissioners received a joint supplementary report on Life and Work and, with
amendments, agreed to cease publication in its current format due to sustained
deficits amid falling sales. The Assembly recorded thanks to the staff (specifically
naming editor Lynne McNeil), noted December 2024 circulation of 6,328 (5,162 print;
554 digital; 612 promotional), and recorded that Life and

Work contributed £979,305 in surpluses to central work between 2008 and 2020.

An alternative, financially sustainable membership magazine within a wider
communications strategy will now be pursued.

Other business and housekeeping votes

o Presbytery Mission Plan Act: Amendments were passed, including clarifying
the “Wider Mission” bullet to explicitly name ecumenism, interfaith, and World
Church relationships.

« Consent agenda and procedural matters: Various routine approvals carried;
notable defeats included the stipend benchmarking noted above.

o Ecumenical life: The Assembly commended local Churches Together groups
for shared worship and service.

Takeaways

1. Ethics: The Church remains officially opposed to assisted dying, while
acknowledging internal diversity and strengthening its call for palliative care
and pastoral sensitivity. (216—104 final vote).

2. Finances and reform: Persistent deficits and shrinking membership are
driving structural and funding reforms; commissioners endorsed incremental
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changes to contributions and governance rather than a wholesale replacement
scheme, and they commissioned more transparency and guidance around
insolvency scenarios.

3. Assembly efficiency: A shorter, four-day Assembly from 2026 passed
comfortably, while biennial options will be assessed. Proposals to tour the
Assembly nationally did not carry.

4. Public witness: Strong statements on Israel/Palestine continue a justice-and-
peace emphasis, paired with ecumenical engagement.

5. Communications reset: The ending of Life and Work in its current form
marks the end of an era and the start of a rethink on membership
communications.

Yr Hybarch Ddr Hayley Matthews

Archddiacon Wrecsam | Archdeacon of Wrexham
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