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Adroddiad Mainc yr Esgobion 
 

Ers yr adroddiad a wnaed i'r Corff Llywodraethol ym mis Medi, mae'r Fainc wedi 

cwrdd ym misoedd Hydref, Rhagfyr, Ionawr a Mawrth - mewn cyfarfod undydd ym 

mis Rhagfyr a chyfarfodydd encil tridiau a chyfarfodydd preswyl ym misoedd Hydref, 

Ionawr a Mawrth. 

 

Mae'r adroddiad hwn yn rhoi trosolwg byr o'r materion a drafodwyd gan y Fainc yn 

ystod y cyfarfodydd hynny. 

 

Yn ogystal â'r cyfarfodydd a restrir uchod, cyfarfu'r Fainc hefyd am ddiwrnod cyfan o 

hyfforddiant ym mis Tachwedd, y diweddaraf yn ei rhaglen hyfforddiant. (Bydd y 

sesiwn hyfforddi nesaf ym mis Mai.) Cynhelir cyfarfod nesaf y Fainc ddydd Mawrth 

14 Ebrill, sef y diwrnod cyn cyfarfod y Corff Llywodraethol. 

 

Datganiad cyfrifoldeb corfforaethol y fainc 

 

Mae'r esgobion wedi trafod a myfyrio ar rôl y Fainc fel endid corfforaethol a'i 

chyfrifoldebau o fewn yr Eglwys yng Nghymru yn ehangach, yn enwedig o ran 

cyfrifoldeb yr esgobion i ddal ei gilydd i gyfrif. 

 

O ganlyniad i'r myfyrdodau hyn, cynhyrchodd y Fainc ddatganiad y mae wedi'i drafod 

â'r Pwyllgor Sefydlog. Gweler datganiad y Fainc yn Atodiad 1 sydd wedi'i atodi i'r 

ddogfen hon er gwybodaeth i'r Corff Llywodraethol. 

 

Mae'r myfyrdodau hyn hefyd yn ysgogi rhai diwygiadau i'r datganiad gweddi a 

gwerthoedd a ddefnyddiwyd yng nghyfarfodydd y Fainc. Mae'r ddau wedi'u hatodi yn 

Atodiad 2, hefyd er gwybodaeth i'r Corff Llywodraethol. 

 

Perthnasoedd o'r un rhyw 

 

Treuliodd y Fainc gyfran sylweddol o'i chyfarfod ym mis Hydref yn myfyrio ar yr 

ymarfer gwrando a gynhaliwyd fel rhan o gyfarfod y Corff Llywodraethol ym mis 

Medi, yn ogystal â'r ymatebion cardiau post a nodiadau'r trafodaethau grŵpiau 

bwrdd.  Roedd hyn wrth gwrs yn dilyn yr ymarfer gwrando a gynhaliwyd yn yr 

esgobaethau yn gynharach yn 2025, y bu’r esgobion yn trafod eu cynnydd yn 

rheolaidd wrth i'r cyfarfodydd hynny ddigwydd. 

 

Cafodd canlyniad trafodaeth y Fainc ei gyfleu i’r cyhoedd ym mis Tachwedd trwy 

lythyr bugeiliol. Ers hynny, mae'r Bil ar gyfer ymgorffori yng ngwasanaeth bendithio 

perthnasoedd o'r un rhyw yn y Llyfr Gweddi Gyffredin wedi'i gyflwyno a bydd yn cael 

ei drafod mewn mannau eraill ar yr agenda yn y cyfarfod hwn o'r Corff Llywodraethol. 

 

Portffolios 

 

Yn dilyn rhai newidiadau i'r Fainc yn ail hanner 2025 ac ar ôl ethol yr Archesgob 

Cherry, adolygodd yr esgobion y portffolios a dyraniadau’r portffolios, gan wneud 

rhai newidiadau. Daeth y rheiny i rym ar 1 Chwefror er mwyn hwyluso’r gwaith 

https://www.churchinwales.org.uk/cy/news-and-events/road-map-for-the-future-of-ceremonies-for-same-sex-couples-in-the-church-in-wales/
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trosglwyddo. Bellach, mae'r Archesgob Cherry wedi trosglwyddo’r gwaith o 

oruchwylio'r portffolio gweinidogaeth i’r Esgob Mary, ac mae'r Esgob Dorrien yn 

ysgwyddo’r portffolio addysg a oedd gynt yn gyfrifoldeb i’r Esgob Mary. Darperir 

rhestr wedi'i diweddaru o’r portffolios yn Atodiad 3 isod. Mae'r swydd wag yn 

esgobaeth Bangor yn golygu bod rhywfaint o waith portffolio yn parhau heb ei 

ddyrannu: bydd y portffolios yn cael eu hadolygu eto pan ddaw Esgob Bangor i'w 

swydd. 

 

Materion datblygiad y Weinidogaeth 
 

Mae'r Fainc wedi cwrdd â Chyfarwyddwr Datblygu'r Weinidogaeth i drafod nifer o 

feysydd gwaith, gan gynnwys: 

 

• Arolwg o Ddatblygiad Gweinidogaeth Archddiaconiaid 

 

Ym mis Rhagfyr, cymeradwywyd strwythur a fformat ar gyfer darparu arolwg o 

ddatblygiad gweinidogaeth (MDR) yr archddiaconiaid. Mae gwaith ar y gweill i 

ddatblygu proses MDR ar gyfer deoniaid eglwysi cadeiriol hefyd. 

 

• Llawlyfr ar gyfer Cyfarwyddwyr Ordinandiaid 

Esgobaethol 

Ym mis Hydref, trafododd a chymeradwyodd y Fainc lawlyfr electronig ar gyfer 

cefnogi Cyfarwyddwyr Ordinandiaid Esgobaethol (DDOs) a thimau galwedigaethau 

ehangach gyda'u gwaith. Er bod pob esgobaeth yn ymateb i'w chyd-destun ei hun o 

ran galwedigaethau a chefnogi ymholwyr ar eu llwybr galwedigaethol, nodwyd bod 

mwy o alw am drefn a rhannu arferion, yn enwedig yn y mannau lle’r oedd 

cyfrifoldebau esgobaethol a thaleithiol yn cwrdd. Mae’r llawlyfr yn ceisio caniatáu 

hyblygrwydd lleol gan feithrin safonau a disgwyliadau cyson ledled y dalaith. 

 

Roedd rôl y DDO yn amrywio o’r naill esgobaeth i’r llall, ond roedd y llawlyfr yn 

canolbwyntio ar dri chyfrifoldeb craidd sy'n gyffredin i bawb: 

 

• Annog a meithrin galwedigaethau o fewn yr esgobaeth. 

• Hebrwng ymgeiswyr ar eu taith wrth iddynt ddirnad eu galwad i’r weinidogaeth 

ordeiniedig. 

• Goruchwylio ffurfiant a hyfforddiant ymgeiswyr gydol eu cyfnod ym Mhadarn 

Sant. 

 

Cynhaliwyd diwrnod hyfforddi ym mis Tachwedd ar y ddogfen a'i defnydd, er mwyn 

rhoi arweiniad i Gyfarwyddwyr Ymgeiswyr Esgobaethol a Chyfarwyddwyr 

cynorthwyol. 

 

• Canllawiau ar gyfarwyddyd ysbrydol 
 

Ym mis Mawrth, cymeradwyodd y Fainc gyfres o ganllawiau ar ddarparu cyfeiriad 

ysbrydol. Cafodd y canllawiau eu llywio’n benodol gan gyd-destun bugeiliol, diogelu 

a sefydliadol presennol yr Eglwys yng Nghymru. 
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Mae'r canllawiau yn ceisio darparu fframwaith clir i gyfarwyddwyr ysbrydol ar gyfer 

eu gweinidogaeth, gan nodi disgwyliadau cyffredin, safonau proffesiynol ac arfer da, 

gan gadarnhau natur ysbrydol a bugeiliol unigryw eu gwaith. Yn ail, mae’r canllawiau 

yn cynnig strwythur cyson a thryloyw ar gyfer goruchwylio, cefnogi ac atebolrwydd y 

rhai sy'n arfer y weinidogaeth hon. 

 

Bwriad y canllawiau yw diogelu’r sawl sy’n derbyn cyfarwyddyd, cefnogi 

cyfarwyddwyr ysbrydol a diogelu uniondeb gweinidogaeth yr Eglwys trwy sicrhau 

bod y gwaith hwn yn cael ei wneud gydag eglurder, gofal ac atebolrwydd priodol. 

 

Bydd y canllawiau yn cael eu rhannu trwy negeseuon ad clerum. 

 

• Cod Ymddygiad – uniondeb ariannol 
 

Bydd y Corff Llywodraethol yn cofio iddo ym mis Medi gymeradwyo adran gyntaf y 

Cod Ymddygiad ar gyfer clerigion a gweinidogion lleyg trwyddedig. Mae ail ran y 

cod, sy'n canolbwyntio ar uniondeb ariannol, wedi'i pharatoi ac fe'i hystyriwyd gan y 

Fainc ym mis Mawrth. Y bwriad yw cyflwyno’r Cod i gyfarfod y Corff Llywodraethol 

ym mis Medi i gael eu cymeradwyaeth. Cyn i hyn ddigwydd, dosberthir y drafft i Gorff 

Llywodraethol Urdd y Clerigion (fel yn 2025 wrth ystyried rhan gyntaf y Cod) ar gyfer 

ymgynghoriad: eleni, bydd yr aelodau hynny o Urdd y Lleygion sy'n weinidogion lleyg 

trwyddedig yn cael eu cynnwys yn yr ymgynghoriad hefyd. 

 

Gweinidogaeth Gwaredu 
 
Ym mis Ionawr cyfarfu'r Fainc â'r Parchedig James Tout i drafod strwythur presennol 
y dalaith a'r adnoddau mewn perthynas â gweinidogaeth gwaredu. Mae Eglwys 
Loegr wedi darparu ystod o adnoddau a gynhyrchwyd ganddi at ddefnydd yr Eglwys 
yng Nghymru, ond byddai angen eu cymeradwyo a'u haddasu yn benodol i'w 
defnyddio yn yr Eglwys yng Nghymru. Ystyriodd y Fainc y deunyddiau hyn ac mae 
wedi gofyn i'r Pwyllgor Sefydlog Ymgynghorol ar Litwrgi (SLAC) ymgymryd â'r gwaith 
hwn. 
 
Byddai’n rheidrwydd i swyddfeydd esgobion gadw rhai deunyddiau litwrgaidd i'w 
defnyddio’n unig gydag awdurdod penodol dan amgylchiadau arbennig iawn a chan 
weinidogion gwaredu arbenigol. 
 
Trafodwyd y trefniadau presennol ar gyfer darparu gweinidogaeth gwaredu mewn 
esgobaethau a gwelwyd eu bod yn gweithio'n foddhaol. Roedd yn bwysig bod 
gweinidogion gwaredu yn cael eu hyfforddi a'u comisiynu'n briodol gan yr esgob 
esgobaethol i sicrhau agwedd broffesiynol a chyson at y weinidogaeth arbenigol hon, 
ac i sicrhau bod trefniadau yswiriant yn gadarn. 
 

Esgobion Celtaidd 2026 

 
Yn ystod wythnos olaf mis Ebrill bydd yr esgobion yn cwrdd â'u cydweithwyr o'r 
Alban ac Iwerddon yng nghyfarfod yr Esgobion Celtaidd a gynhelir bob dwy flynedd, 
sydd eleni’n cael ei gynnal gan yr Eglwys yng Nghymru yn Nhyddewi. Lluniwyd 
rhaglen ar gyfer y cyfarfod ac mae'n canolbwyntio ar faterion o ddiddordeb cyffredin. 
Bydd cyfraniadau gan Ddeon Tyddewi ar waith y Cymun Anglicanaidd, Dr Cynan 
Llwyd ar waith Cytûn, a bydd Archesgob Caerdydd yn siarad am gyfeiriad yr Eglwys 
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Gatholig Rufeinig o dan y Pab Leo XIV. Bydd y Gwir Barchedig Ddr Jo Bailey Wells, 
Esgob Gweinidogaeth Esgobol yn y Cymun Anglicanaidd, yn ymuno â'r esgobion, a 
hi fydd y siaradwraig yn dilyn y cinio ar ddiwedd y cynulliad. Cynhelir astudiaeth 
Feiblaidd bob dydd dan arweiniad y Parchedig Ddr Jordan Hillebert, Cyfarwyddwr 
Ffurfiant i’r Weinidogaeth ym Mhadarn Sant; bydd yr esgobion hefyd yn cymryd rhan 
yn y patrwm addoli dyddiol yn Eglwys Gadeiriol Tyddewi. 
 

Cynhadledd Porvoo 

 
Ar yr un pryd â chyfarfod y Fainc ym mis Hydref, roedd Cynhadledd Ddiwinyddol 
Porvoo yn cael ei chynnal gan yr Eglwys yng Nghymru yng Nghaerdydd. Roedd 
ffocws y Gynhadledd ar Gyngor Nicea. Mae modd gweld y ddogfen a gyhoeddwyd ar 
ddiwedd y Gynhadledd yma. 
 
Roedd modd i’r Fainc fynd i rai o ddigwyddiadau'r Gynhadledd, gan gynnwys y brif 
ddarlith a roddwyd gan yr Esgob Rowan Williams, ciniawau'r Gynhadledd a’r 
gwasanaeth gosber eciwmenaidd yn Eglwys Gadeiriol Metropolitan Caerdydd. Bu’r 
Archesgob Cherry yn rhannu yn nathliad agoriadol yr Ewcharist Sanctaidd, yn 
Eglwys Dewi Sant. 
 

Materion eraill 

 

• Ym mis Rhagfyr cyfarfu'r Fainc â Phrifathro Padarn Sant i gael y wybodaeth 
ddiweddaraf am waith Padarn Sant. 

• Ym mis Ionawr rhoddodd yr Esgob Dorrien y wybodaeth ddiweddaraf i'r Fainc 

am waith ei bortffolio ar gyfer y Gymraeg. 

• Ym mis Mawrth rhoddodd yr Esgob Gregory drosolwg i'r Fainc ar waith y 

portffolio ffydd, trefn ac undod: ym mis Rhagfyr cyfarfu'r esgobion hefyd â'r 

Cyfarwyddwr Ffydd, Trefn ac Undod i’w hysbysu am wahanol elfennau o’r 

gwaith. 

• Cyn cynnal cyd-gyfarfod y Pwyllgor Sefydlog a Chorff y Cynrychiolwyr ar 

ddechrau Chwefror, cynhaliwyd cyfarfod ym mis Ionawr o'r esgobion a 

Chadeirydd Corff y Cynrychiolwyr ac amryw o staff y dalaith i drafod y gwaith 

dadansoddi ariannol a gyflawnwyd yn dilyn y cynnig aelodau preifat a basiwyd 

gan y Corff Llywodraethol ym mis Medi. 

• Cyfarfu Alex Glanville, y Cyfarwyddwr Strategaeth Eiddo, â'r Fainc ym mis 
Hydref i drafod ei waith dros y ddwy flynedd ddiwethaf i ddatblygu Strategaeth 
Eiddo ar gyfer yr Eglwys yng Nghymru. 

• Cyfarfu'r Fainc â Phennaeth y Gwasanaethau Cyfreithiol i drafod y 
penodiadau i'r Tribiwnlys Disgyblu a Llys y Dalaith. 

• Mae'r Archesgob wedi bod yn hysbysu'r Fainc yn rheolaidd am esgobaeth 
Bangor, yn arbennig felly y chwilio am esgob dros dro. 

• Ym mis Mawrth cyfarfu'r Cyfarwyddwr Diogelu a Chadeirydd y Pwyllgor 
Diogelu, a'r Panel Diogelu â'r Fainc i drafod diwylliant diogelu, arweinyddiaeth 
a chydymffurfiaeth yn yr Eglwys yng Nghymru, sy’n rhywbeth a fydd hefyd yn 
cael ei drafod gyda’r Corff Llywodraethol mewn mannau eraill ar yr agenda yn 
y cyfarfod hwn. 

• Mae'r Fainc wedi cael ei hysbysu'n rheolaidd am Adolygiad Anthony Pierce a’r 
daith wrth baratoi’r adroddiad at ei gyhoeddi. 

Mainc yr Esgobion  
Mawrth 2026 

 

https://porvoocommunion.org/communique-2026/
https://www.churchinwales.org.uk/cy/news-and-events/anthony-pierce-review-published/
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Appendix 1 
 

A STATEMENT FROM THE BENCH OF 

BISHOPS 

 

Dear Friends, 

 

At a recent meeting of the Bench, we discussed our responsibilities to you as bishops 

in the light of recent events.  We reflected on our roles both as individual bishops of our 

own dioceses and as a Bench on behalf of our Province.  We realised that there is no 

easily accessible statement that outlines what the Bench is for and what our 

responsibilities are, especially in holding one another to account. We believe that it is 

important to have some concise statement that expresses our responsibilities to one 

another in our ministry to our dioceses and to our Province and which sets out the role 

of the Bench, and so we offer the statement below which we have crafted and to which 

we all assent. 

 

The bishops are taking steps to build a culture where the Bench is open and 

accountable to other councils (Governing Body and Standing Committee) of the 

Church in Wales  

 

Bishops exercise their ministry within the framework of the Constitution of the Church 

in Wales and are responsible to the wider Church to uphold its rules and principles 

and to act in conformity with the standards expected of the whole Church. 

 

The Bench of Bishops exists in the Church in Wales in order: 

 

• To be a safe and confidential space where the bishops can support one 
another in their faith and ministry. 

• To allow the bishops to take counsel together on the future of the Church in 
Wales, the work of their dioceses, and to co-ordinate and lead the mission of 
the Church under God. 

• To be a place where the bishops render an account to one another of their 
ministry in a spirit of mutual accountability. 

• To be the place for corporate responsibility where matters in their dioceses or 
in the Province are of such significance or importance as to have an impact 
on the life of the Province.  The Bench will have corporate responsibility for 
commissioning reports on sensitive matters falling into this category. 

 

+Cherry Cambrensis 

+Gregory Llanelwy 

+John Aber: 

+Mary Llandaf 

+Dorrien Tyddewi 

29 January 2026 

  



A Bishop’s Prayer | Gweddi Esgob 

 

Spirit of the living God, in whose love and image we are created 

and by whose grace we carry the light of Christ; help us in our 

dealings with one another to be real and authentic, open and 

honest, affirming and caring. 

 

Bless our time together, that we may rejoice in one another’s 

company, acknowledge one another’s gifts and contributions, 

and discern that of you in each other. 

 

Guard and guide our thinking and our speaking and give us 

generous hearts, that in those times when we disagree, we may 

speak with kindness and respect, holding always before us our 

unity and common purpose in Christ.  

 

We ask this in his name and for his sake. Amen 
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Values we want to commit to |  

Gwerthoedd rydym am ymrwymo i 
 

• Seeing the best in one another 

• Appreciating one another’s roles, gifts and 
contributions 

• Being real and authentic in our dealings with one 
another 

• Being honest 

• Rejoicing in one another and our fellowship together 

• Listening to each other carefully and attentively and 
with respect 

• Affirming each other publicly and in meetings 

• Caring for each other and our families 

• Learning to offer and receive challenge 

• Learning to disagree with candour and kindness 

• Learning to rejoice at the deep truths of Christ so 
that operational details don’t overwhelm us 

• We also talked about the importance of loving one 
another – Jesus’s question to Peter after his betrayal 

• We recognised that we need continually to attend to 
these values and reaffirm them together whenever 
we meet 



Portfolio Areas covered by portfolio Staff support 

Archbishop’s 
portfolio 

Archbishop 
Cherry 

Relationship building with Welsh 
Government ministers and senior 
officials 

Archbishop’s Chaplain 

Home Affairs Group – links with 
Christian Aid, Housing Justice Cymru 
and groups working on modern 
slavery 

Public Affairs Advisor 

Anglican Communion Archbishop’s Chaplain 

Faith Leaders’ Forum and 
relationships with senior leaders of 
other faiths 

Director of Faith, 
Order and Unity / 
Interfaith Advisor 

Safeguarding policy, protocols and 
practice.  Link bishop for 
safeguarding casework team 

Director of 
Safeguarding 

Deliverance, healing and 
reconciliation ministry 

Archbishop’s Chaplain 
/ Deliverance ministry 
leads in dioceses 

Archbishop of Wales Award for 
Church Music 

General In-house 
Legal Counsel 

National link with the Mothers’ Union Archbishop’s Chaplain 

Climate change / net zero carbon 
Director of Climate 
Change 

Faith, Order 
and Unity 

Bishop 
Gregory 

Standing Liturgical Advisory 
Commission 

Director of Faith, 
Order and Unity 

Standing Doctrinal Commission 

Ecumenical relationships (Wales, UK, 
Europe, worldwide – shared with the 
Bishop of St. Davids for Welsh 
speaking churches) 

Ecumenical and Interfaith Officers 
Network (EION) and oversight of 
interfaith work 

Cytûn and Commission of 
Covenanted Churches 

Bishop on the Human Resources 
Committee 

Director of Human 
Resources 
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Evangelism 
and Church 

Growth 

Bishop John 

Evangelism, Church Growth and 
Pioneer Network 

 

Church Growth Fund Allocation Group Governance Officer 

GenRus Group (stewardship) Director of Finance 

Rural Life Officers Network and Chair 
of the sponsorship body for chaplains 
to the Royal Welsh Show 

 

Spiritual directors  

Children, Youth and Family workers 
(CYFME) networks 

Principal of St. 
Padarn’s 

Ministry 

Bishop Mary 

St. Padarn’s Principal and staff 

Directors of Ministry network 

Director of Ministry 
Development 

Diocesan Directors of Ordinands 
network 

Ministry Officers network 

Provincial Discernment Panel  

Science and Faith  

Education 

Bishop 
Dorrien 

Schools, colleges, HE and FE 
institutions and their chaplains 

Provincial Director of 
Education National Society 

Link bishop for DDE network 

Welsh Language Group 
Welsh Mission 
Advocate / Director of 
Mission and Strategy 

Link bishop for Mission to Seafarers  
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Currently 
unassigned 

Disability and inclusion (Provincial 
Disability Steering Group) 

- 

University chaplains - 

Hospital and hospice chaplains - 

Military and police chaplains - 

Chaplains to the Deaf community - 

Liaison for prison chaplaincy and 
prisons ministry 

- 

(Collaborate with the education bishop 
as appropriate in relation to 
education-related chaplains) 

- 

Spirituality Officers Network - 

 

 

 


