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Crynodeb gweithredol i’r adroddiad

Mae’r adroddiad hwn yn cyflwyno’r wybodaeth ddiweddaraf i’r Corff Llywodraethol ar
y cynnydd ers mabwysiadu adroddiad 2019 ar Gynrychiolaeth Menywod yn yr
Eglwys yng Nghymru. Mae’n pwyso ar ddatganiadau esgobaethol, ystadegau
taleithiol a chyfraniadau gan Athrofa Padarn Sant a’r Panel Dirnadaeth Taleithiol.

Mae’r Gweithgor yn ailddatgan bod yr Eglwys yng Nghymru yn cyflawni ei
chenhadaeth orau pan fydd menywod a dynion yn cael cyfle cyfartal i arfer eu doniau,
eu galwedigaethau a’u harweinyddiaeth. Er bod yr egwyddorion diwinyddol sy’n sail i
gydraddoldeb rhywedd yn cael eu derbyn yn eang, mae cynnydd o ran gweithredu yn
parhau i fod yn anghyson ar draws esgobaethau a strwythurau eglwysig.

Ers 2019, bu cynnydd calonogol mewn rhai meysydd, gan gynnwys cynnydd yn nifer y
menywod ymhlith clerigion, curaduriaid a’r rhai sy’n hyfforddi, ac enghreifftiau o
fenywod sy’n gwasanaethu mewn rolau uwch. Mae newidiadau i’r broses ddirnadaeth
daleithiol hefyd wedi cryfhau’r cymorth a gwella cydbwysedd rhywedd ymhlith
dirnadwyr.

Fodd bynnag, mae heriau’n parhau. Roedd datganiadau data gan esgobaethau yn
anghyson, mae menywod yn dal i brofi cynrychiolaeth annigonol mewn rhai uwch
rolau arwain a chyrff taleithiol, ac mae’r gallu i gyrchu mentora, datblygu
arweinyddiaeth a hyfforddiant ar gydraddoldeb ac adnabod rhagfarn yn amrywio’n
fawr. Mae materion diwylliannol, gan gynnwys profiadau o allgau a mecanweithiau
cyfyngedig ar gyfer mynd i'r afael ag ymddygiad annerbyniol, yn parhau i effeithio ar
allu menywod i ffynnu yn y weinidogaeth.

Nid oedd y data yr holwyd amdano yn mynd i'r afael & rhywioldeb neu hunaniaeth
rhywedd, hil/ethnigrwydd, oedran, anabledd, statws rhiant neu statws
priodasol/partneriaeth, na phatrymau gweithio rhan-amser/llawn amser/di-dal. Mae'r
data a ddarparwyd yn cynnig man cychwyn defnyddiol ond mae’n codi mwy o
gwestiynau am ffactorau croestoriadol sy’n rhwystro’r gallu i ffynnu a phrofi cynnydd yn
y weinidogaeth.

Mae’r Gweithgor yn dod i’r casgliad bod yna gynnydd go iawn wedi bod, ond ei fod
yn gynnydd anghyson, a bod angen cysondeb, tryloywder ac arweinyddiaeth
daleithiol gryfach i gynnal y momentwm. Dylai’r canfyddiadau ysgogi casglu data
meintiol parhaus, ynghyd ag adolygiadau rheolaidd o brofiad meintiol ac ansoddol y
weinidogaeth ordeiniedig, gyda’r bwriad o nodi a goresgyn rhwystrau i gynnydd.

Crynodeb o’r ymatebion gan yr esgobaethau

Mae’r Gweithgor yn nodi materion diwylliannol parhaus, gan gynnwys profiadau o
allgau, effaith gwrthwynebiad cydwybodol i fenywod yn gweinidogaethu mewn
rhannau o’r Eglwys, a mecanweithiau cyfyngedig ar gyfer mynd i’r afael ag
ymddygiad annerbyniol. Er bod y Siarter Urddas yn cael ei gwerthfawrogi, nid yw bob
amser yn cael ei hategu gan hyfforddiant cyson, gorfodi na llwybrau clir ar gyfer
unioni camweddau.

Daw’r Gweithgor i’r casgliad bod y cynnydd ers 2019 yn real ond yn fregus, a bod
colli momentwm yn bosibl heb ddisgwyliadau cliriach, data gwell ac arweinyddiaeth
daleithiol gryfach. Mae’r adroddiad felly yn canolbwyntio ar gryfhau tryloywder,
cysondeb ac atebolrwydd, tra’'n parhau i annog newid diwylliannol sydd wedji'i
wreiddio mewn dysgeidiaeth Gristnogol ar urddas, cynhwysiant a gweinidogaeth a
rennir.



Adroddiad

Cefndir

Sefydlwyd Gweithgor gan Bwyligor Sefydlog y Corff Llywodraethol yn 2025 i
adolygu deunydd ystadegol a deunydd arall o’r esgobaethau a’r dalaith yn
ymwneud & chynrychiolaeth menywod ym mhob agwedd ar fywyd yr Eglwys
yng Nghymru, er mwyn darparu’r wybodaeth ddiweddaraf yn dilyn yr adroddiad
a dderbyniwyd gan y Corff LIlywodraethol yn 2019.

Bu’r Gweithgor yn archwilio materion yn ymwneud & chydraddoldeb a
chynrychiolaeth menywod yn yr Eglwys yng Nghymru, ac mae o’r farn fod yr
Eglwys yn y sefyllfa orau i gyflawni ei chenhadaeth pan fo pob un 0’i haelodau
yn cael y cyfle i lawn gydnabod eu doniau a’u dyletswyddau ac i ymarfer eu
talentau a’'u galwedigaethau unigryw fel unigolion.

Sefydlwyd Gweithgorau blaenorol gan y Pwyllgor Sefydlog yn 2006, a
pharatowyd adroddiadau yn 2017 a 2019 i nodi’r cynnydd o ran cyflawni’r
argymhellion.

Wrth gymeradwyo adroddiad 2019, cytunodd y Corff LIlywodraethol fod angen
paratoi adroddiad pellach ar gynnydd yn nodi cyflawniadau’r Eglwys o ran
cynrychiolaeth menywod, ac y dylid adrodd yn &l i’r Corff Llywodraethol yn
2026.

Dyma’r adroddiad hwnnw.
Aelodau’r Gweithgor:

Esgob Llandaf (Cadeirydd)

Y Tra Pharchedig Nigel Williams
Yr Hybarch Paul Mackness

Dr Heather Payne

Mr Daniel Starkey

Canon Caroline Woollard

Rhoddwyd y cylch gorchwyl canlynol i'r Gweithgor Cynrychiolaeth Menywod yn yr
Eglwys yng Nghymru gan y Pwyllgor Sefydlog:

Bydd y Gweithgor Cynrychiolaeth Menywod yn yr Eglwys yng Nghymru yn

1.

Adolygu cynrychiolaeth menywod yng ngwaith a strwythurau’r Eglwys yng
Nghymru ac yn benodol yn:

(a) Adolygu’r cynnydd a wnaed o ran gweithredu’r argymhellion a wnaed gan y
Gweithgor ar Gynrychiolaeth Menywod ac a fabwysiadwyd gan y Corff
Llywodraethol ym mis Mai 2019;

(b) Darparu cyngor ar sut i annog ystod eang o bobl i gyflwyno eu hunain i’'w
hethol neu eu penodi i gyrff y dalaith;



(c) Ystyried ystadegau ar gydbwysedd rhywedd penodiadau a oedd (i) wedi’u
hysbysebu’n agored a (ii) heb eu hysbysebu’n agored; ac

(d) Ystyried a rhoi cyngor ar ddyfarniad y Goruchaf Lys ym mis Ebrill 2025 ar y
diffiniad o fenyw.

2. Adrodd i’r Corff Llywodraethol erbyn Ebrill 2026

Y Pwyllgor Sefydlog, Gorffennaf 2025.

2.

Cyd-destun 2017-2019

Er bod nifer o fenywod wedi cael eu penodi i swyddi uwch erbyn hynny, roedd
y Gweithgor cynharach yn mynegi pryder nad oedd diwylliant yr Eglwys yng
Nghymru wedi dod yn gwbl gynhwysol eto. Roedd disgwyl i waith y grwpiau
Esgobaeth, yr argymhellwyd eu sefydlu gan Adroddiad 2015, sicrhau newid
mawr. Roedd y Gweithgor yn gwerthfawrogi ei bod hi dal yn rhy fuan i
fenywod a benodwyd i swyddi uwch yn y Dalaith ddylanwadu ar y diwylliant
mewn ffordd sylweddol. Fodd bynnag, mae angen gweld bod newid yn
digwydd erbyn hyn. Mae adolygiad o gydraddoldeb rhywedd gan gwmniau’r
FTSE 100 wedi dangos bod sefydliadau’n llwyddo pan fydd menywod mewn
rolau arwain a phan fo sefydliadau’n croesawu yn hytrach na goddef
amrywiaeth.

Egwyddorion sylfaenol

Wrth fynd i'r afael & chydraddoldeb a chynrychiolaeth menywod, mae’r
Gweithgor hwn yn cymeradwyo’r egwyddorion canlynol sydd wedi bod yn sail
i'r gwaith a wnaed ar gynrychiolaeth menywod ers 2008:

e Mae pawb yn cael eu creu ar ddelw Duw, ac mae gan bawb urddas,
potensial a chyfrifoldeb cyfartal. Golyga ymdrechu am gydraddoldeb
rhywedd weithio i alluogi menywod a dynion i dderbyn a
gweinidogaethu yn well ras ac iachawdwriaeth Duw.

e Mae’r Eglwys, fel pob sefydliad arall, yn cyflawni ei chenhadaeth orau
pan alluogir pob un o’i haelodau i lawn gydnabod eu doniau a’u
dyletswyddau ac i ymarfer eu talentau a’u galwedigaethau unigryw fel
unigolion.

e Mae’n hanfodol i’'r Eglwys hyrwyddo diwylliant lle y mae urddas, parch
a thegwch i bob un o’i haelodau o’r pwys mwyaf.

e Cyrhaeddir gwir gydraddoldeb o ganlyniad i newid mewn diwylliant.
Golyga hyn y bydd dynion a menywod yn cydweithio &’i gilydd yng
ngweinidogaeth a chenhadaeth yr Eglwys yng Nghymru mewn ffordd
sydd a’r potensial i drawsnewid.

Y profiad o adroddiadau blaenorol yw bod yr egwyddorion hyn yn cael eu
derbyn yn ddi-her. Serch hynny, ceir tystiolaeth nad yw’r Eglwys yng Nghymru
wedi amgyffred yr egwyddorion hyn ym mhob maes ac nad yw wedi sicrhau
eu bod yn cael eu cyflawni eto.

Er mwyn cynorthwyo’r darllenydd, mae acronymau yn cael eu hesbonio pan
fyddant yn cael eu defnyddio am y tro cyntaf yn yr adroddiad.



Adolygiad o’r argymhellion a awdurdodwyd i’'w
gweithredu gan y Corff LIlywodraethol ym mis Mai
2019

Cyflwynodd y Gweithgor yr argymhellion canlynol yn 2019, ac mae pob un yn
cael ei ddilyn gan fanylion am y cynnydd a wnaed gan bob esgobaeth o ran
eu gweithredu:

Adroddiad 2019, Argymhelliad 1
Adolygiadau’r esgobaethau

Argymbhellir bod gwaith y grwpiau Esgobaeth a sefydiwyd yn sgil Adroddiad
2015 yn parhau i fynd i’r afael & phroblemau anghydraddoldeb yn yr
Esgobaethau hynny. Dylai Esgobaethau sydd heb sefydlu gweithgor wneud
hynny nawr a dylai pob Esgobaeth ystyried y materion a godwyd yn yr
Adroddiad hwn a’i argymhellion.

Crynodeb o’r ymatebion gan yr esgobaethau:

Llanelwy: Nid oes angen gweithgor ar wahan — mae’r gwaith yn cael ei
gynnwys yng nghyfarfodydd staff yr Esgob, lle mae recriwtio yn cael ei drafod.

Bangor: Ni fu gweithgor yn ystod y tair blynedd diwethaf, er bod yr esgobaeth
wedi trefnu bod unigolion yn mynd i’r afael & rhai o’r materion a godwyd yn yr
adroddiad. Bydd gweithgor yn awr yn cael ei sefydlu gan gyfeirio at Bwyligor
Sefydlog yr esgobaeth, gyda’i aelodaeth i gynnwys uwch glerigion a lleygion.

Tyddewi: Mae pwyligor cynrychiolaeth wedi’i sefydlu i fonitro a chasglu
ystadegau — wrth benodi swyddi gwag achlysurol ar bwyllgorau esgobaethol,
mae cydbwysedd rhywedd a setiau sgiliau yn cael eu hystyried.

Llandaf: Mae gweithgor rhywedd yn cael ei sefydlu gydag aelodaeth o blith
clerigion, lleygion ac ymgeiswyr am y weinidogaeth, a’i nod yw sicrhau bod
gweinidogion ac arweinwyr yn yr esgobaeth yn gynrychioliadol o’r cymunedau
sy’n cael eu gwasanaethu.

Mae Llandaf hefyd yn bwrw golwg ar gydraddoldeb a chynhwysiant yn
gyffredinol.

Mynwy: Mae'r gweithgor wedi bod yn ei le ers peth amser, er bod llai o
gynnydd wedi’i wneud na’r disgwyl. Mae’r gwaith bellach wedi ailddechrau
gyda gweithgor newydd.

Abertawe ac Aberhonddu: Nid oes gweithgor penodol ar waith — mae natur
cynrychiolaeth dynion a menywod yn cael sylw wrth ofyn i ardaloedd
gweinidogaeth am gynrychiolwyr esgobaethol a thaleithiol.

Argymbhelliad 2

Galwedigaeth

Mae’n rhaid i’r Eglwys hyrwyddo gweinidogaeth ordeiniedig a lleyg fel
galwedigaeth gyfartal i ddynion a menywod. Mae angen i Esgobaethau



adolygu eu systemau a’u strwythurau ar gyfer nodi ac annog y rhai sydd wedi
cael galwad. Mae angen sicrhau bod y polisiau priodol ar waith i alluogi
dynion a menywod sydd ag ymrwymiadau domestig i gyflawni eu
galwedigaeth. Mae’r Eglwys yn derbyn galwedigaeth y rhai sy’n
hunangynhaliol ac yn elwa’n fawr ar eu gwasanaeth anhunanol. Mae angen
ystyried yn ofalus sut i alluogi pobl ag ymrwymiadau domestig sy’n methu
symud i ardaloedd eraill i ymateb i’'w galwad ac i gael eu hystyried ar gyfer
gweinidogaeth gyflogedig.

Crynodeb o’r ymatebion gan yr esgobaethau:

Llanelwy: Mae proses ddirnadaeth yr esgobaeth wedi cael ei hadolygu a’i
diweddaru’n ddiweddar. Mae pob digwyddiad yn cael ei gynllunio a
phwyllgorau a phaneli yn cael eu ffurfio gyda sylw ymwybodol i gydbwysedd
rhywedd, ac mae’r holl ddeunyddiau recriwtio yn tynnu sylw at ymagwedd
gynhwysol.

Bangor: Ar hyn o bryd, mae dwy fenyw o'r esgobaeth yn Athrofa Padarn Sant
yn derbyn hyfforddiant cyflogedig amser llawn (un wedi dechrau eleni a'r llall
yn cael ei hordeinio ym mis Mehefin). Ar draws yr esgobaeth, mae naw o
Arweinwyr Ardaloedd Gweinidogaeth o’r 27 yn fenywod, gyda dwy fenyw yn
ymuno a'r esgobaeth yn y dyfodol agos, gan lenwi dwy swydd wag. Mae yma
weinidogion di-dal ar lefel Gyswllt neu Ganiatad i Weinyddu (edrychwn ymlaen
at gasglu'r wybodaeth hon cyn yr adolygiad nesaf), ond mae'r esgobaeth yn
cael trafferth denu pobl newydd i'r weinidogaeth. O’r herwydd, mae esgobaeth
Bangor hefyd yn cynnal ymarfer strategaeth sy’n ymchwilio’n rhannol i beth
ellir ei wneud i hybu galwedigaeth a sut i gynnig gwell adnoddau i Ardaloedd
Gweinidogaeth. Mae Cyfarwyddwr Gweinidogaeth yr Esgobaeth hefyd yn
canolbwyntio nid yn unig ar alwedigaethau benywaidd yn gyffredinol ond
hefyd ar fenywod o gefndiroedd amrywiol. Mae’r tim taleithiol hefyd yn rhoi
adnoddau galwedigaethol ar waith i fynd i'r afael & rhaniadau dosbarth
cymdeithasol a fydd, gobeithio, yn atal ymgeiswyr rhag teimlo nad ydyn nhw’n
cael eu galw oherwydd eu cefndir addysgol neu, yng ngogledd Cymru er
enghraifft, oherwydd nad y Gymraeg yw eu mamiaith. Mae cymysgedd o bobl
ynghlwm wrth y weinidogaeth leyg drwyddedig, gan gynnwys rhai mewn rolau
arweinyddiaeth. Bydd yr esgobaeth yn edrych ar weinidogaethau a gomisiynir
yn yr adolygiad, gan fod gan Fangor Gaplaniaid Anna yn ogystal ag arweinwyr
addoli a chynorthwywyr bugeiliol.

Tyddewi: Yn ystod y diwrnod datblygiad parhaus yn y weinidogaeth yn 2025,
cyflwynwyd dadansoddiad o glerigion yn 6l rhywedd i’'r clerigion esgobaethol.
Ar hyn o bryd, mae gan Dyddewi fwy o fenywod na dynion yn glerigion.

Llandaf: Mae rhywedd ymgeiswyr yn fater sy’n cael ei ystyried gan dimy
weinidogaeth ac mae ymdrech ymwybodol i roi sylw i gydbwysedd rhywedd ar
bob panel a phwyligor.

Mynwy: Mae’r broses ddirnadaeth esgobaethol wedi’i hadolygu a’i diweddaru.
Mae ymgeiswyr yn cael eu paru & mentor er mwyn hwyluso anogaeth a
chymorth ar sail unigol, gan ystyried eu hymrwymiadau personol a theuluol.

Abertawe ac Aberhonddu: Ar hyn o bryd, mae’r bwrdd dirnadaeth yn derbyn
mwy o ymgeiswyr benywaidd na gwrywaidd — nid yw’n bosib sicrhau
cydbwysedd rhywedd bob amser. Gallai gwahaniaethu cadarnhaol lesteirio’r
gwaith. Mae niferoedd y curadiaid benywaidd, gan gynnwys y rhai sy’n
hyfforddi, yn uwch na’r niferoedd yn y categori gwrywaidd.



Argymbhelliad 3
Gweinidogaeth Eglwysi Cadeiriol

Dylai pob Eglwys Gadeiriol gael tim o glerigion sy’n adlewyrchu cydbwysedd
rhwng y rhywiau ac sy’n gallu gosod esiampl o ddynion a merched yn
cydweithio i ddangos rhagoriaeth ym mhob agwedd ar y weinidogaeth. Dylai
Esgobion, Deoniaid Eglwysi Cadeiriol a Chabidylau Eglwysi Cadeiriol gymryd
camau cadarnhaol a symud tuag at gynrychiolaeth gyfartal mewn
dyletswyddau sy’n rhan o weinidogaeth a dyletswyddau sacramentaidd.

Crynodeb o’r ymatebion gan yr esgobaethau:

Llanelwy: Mae tri chlerig yr eglwys gadeiriol yn ddynion ar hyn o bryd, ond
rydyn ni’'n hysbysebu ar gyfer Canon Bengantor newydd drwy gyfweliad
agored gyda nifer cyfartal o ddynion a menywod ar y rhestr fer — mae yna
lawer o fenywod yn ganonau ac yn cyflawni rolau eraill ym mywyd yr eglwys
gadeiriol.

Bangor: Rhagflaenwyd yr Is-ddeon gwrywaidd diweddar gan ddwy fenyw, ac
mae’r deon newydd yn fenyw. Mae’r Canon Preswyl hefyd yn fenyw. Dynion
yw mwyafrif yr aelodau o ‘goleg yr offeiriaid’ (gwirfoddolwyr wedi ymddeol).
Mae’r cér yn gymysg, felly hefyd criw’r allor o groesgludwr, gweision allor a
gweision yr offeiriad. Mae’r clochydd yn fenyw, ac mae dau aelod arall o staff
yn ddynion. Dynion yw mwyafrif y clerigion sy’n aelodau o Gabidwl yr eglwys
gadeiriol, yn gymysg &’r canonau lleyg.

Tyddewi: O'r tri staff parhaol, mae dwy fenyw, gan gynnwys y deon, ac un
dyn. 7 canon benywaidd, 13 canon gwrywaidd.

Llandaf: Mae’r Deon a’r Cabidwl wedi ymrwymo i gydraddoldeb rhywedd. Yn
2023, mabwysiadwyd y Siarter Urddas, ac mae ymdrech i ymgorffori
egwyddorion y Ddeddf Cydraddoldeb ym mhob polisi. Mae pob penodiad yn
dilyn proses agored a thryloyw. Mae 7 dyn a 5 menyw yn aelodau o’r Cabidwl,
gydag un swydd wag. Ar hyn o bryd, mae dau ddyn ac un fenyw yn aelodau
o’r tim clerigion llawn amser.

Mynwy: Mae tri aelod o staff yr eglwys gadeiriol yn ddynion. Mae penodiadau
yn cael eu gwneud drwy gyfweliad agored, gyda menywod ynghyd a dynion ar
y panel cyfweld. Menywod yw dwy o’r 5 canon lleyg. Ar hyn o bryd, menywod
yw 3 o'r 14 aelod o’r coleg canonau.

Abertawe ac Aberhonddu: Cydbwysedd iach ar dim clerigion y Gadeirlan —
mae 3 o bob 4 ymddiriedolwr lleyg diweddar yn fenywod.

Argymbhelliad 4
Cydnabod rhagfarn a hyfforddiant yn y maes

Mae’r Gweithgor yn credu y dylai’r holl glerigion, ymgeiswyr, dewiswyr a
chadeiryddion lleyg Ardaloedd Gweinidog dderbyn hyfforddiant i ddeall pob
agwedd ar ragfarn fel rhan o ymrwymiad parhaus yr Eglwys i fynd i’r afael ag
anghydraddoldeb. Dylai holl aelodau pwyllgorau penodi’r Eglwys neu’r rhai
sy’n rhan o’r broses recriwtio dderbyn hyfforddiant hefyd.

Crynodeb o’r ymatebion gan yr esgobaethau:



Llanelwy: Mae nifer o aelodau staff wedi derbyn hyfforddiant, gydag
ystyriaeth i gynnal cwrs yn 2026.

Bangor: Mae’r esgobaeth yn defnyddio BrightHR ar gyfer llawer o’i waith
hyfforddi, sy’n cynnwys sesiwn hyfforddi ar ragfarn ddiarwybod ymhlith
sesiynau eraill. Bydd hyn yn cael ei ymestyn ar draws yr Ardaloedd
Gweinidogaeth, ac yn enwedig gyda chlerigion a gweinidogion lleyg
trwyddedig. Bydd sesiynau yn cael eu hailadrodd/sesiynau wedi’'u diweddaru
yn cael eu darparu bob dwy flynedd. Mae BrightHR hefyd yn cynnig
hyfforddiant ymwybyddiaeth o gydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant, ac
mae’r holl staff cymorth wedi cwblhau’r hyfforddiant hwn.

Tyddewi: Darparwyd hyfforddiant mewn rhagfarn ddiarwybod i aelodau o staff
yr esgob yn 2024. Mae’r grwp cynrychiolaeth wedi gofyn dro ar 6l tro am
hyfforddiant pellach yn y maes hwn yn yr esgobaeth.

Llandaf: Rydyn ni’n ystyried cynnal cwrs ar ragfarn ddiarwybod ar gyfer tim
Teilo, deoniaid ardal a chlerigion ehangach.

Mynwy: Ers ysgrifennu’r argymhellion, mae’r meddylfryd ynghylch hyfforddiant
ar ragfarn ddiarwybod wedi datblygu, a’r farn bellach yw bod hyfforddiant mwy
meintiol ynghylch ymwybyddiaeth, ynghyd & hyfforddiant ehangach a dwysach
sy’n ystyried cydraddoldeb ac amrywiaeth, yn fwy buddiol.

Abertawe ac Aberhonddu: Mae’r esgobaeth yn awgrymu’r angen am
gysondeb o ran dull, a byddai’n croesawu hyfforddiant wedi’i ddarparu gan
Padarn Sant.

Argymbhelliad 5
Y defnydd o iaith gynhwysol yn addoliad yr Eglwys

Er bod iaith testunau litwrgaidd mwy diweddar yn fwy cynhwysol, mae angen
arweiniad ar ddefnyddio llyfr gweddi 1984 yn sensitif. Mae llyfrau emynau a
chyfieithiadau o’r Beibl hefyd yn amrywio o ran eu defnydd o iaith gynhwysol.
Dylid darparu canllawiau ac adnoddau i glerigion ac unrhyw un sy’n darparu
llyfrynnau a thaflenni gwasanaeth ‘mewnol’.

Crynodeb o’r ymatebion gan yr esgobaethau:

Llanelwy: Mae pob gweithred addoli esgobaethol yn yr eglwys gadeiriol a
gwasanaethau eraill megis trwyddedu yn cael eu gwirio i sicrhau iaith
gynhwysol yn yr emynyddiaeth. Mae darlleniadau yn cael eu codi o’r
Llithiadur.

Bangor: Mae profiad yn awgrymu bod y llyfrau emynau mwyaf cyffredin yn'y
Gymraeg a’r Saesneg yn dyddio o’r 1990au/2000au gydag iaith gynhwysol
dda. Am rai blynyddoedd, bu’r eglwys gadeiriol yn arbrofi gyda dileu termau
patriarchaidd yn benodol. Mae Llyfr Gweddi 1984 yn dal i gael ei ddefnyddio’n
rheolaidd, ac mae hynny’n parhau i gyflwyno heriau, felly byddai canllawiau
swyddogol yn cael eu croesawu.

Tyddewi: Mae’r defnydd o iaith gynhwysol yn cael ei annog, gan gynnwys
mewn emynau a chaneuon addoli, ond nid oes canllawiau ffurfiol ar waith.

Llandaf: Mae pob gweithred addoli esgobaethol a chymuned ein heglwys
gadeiriol yn ymdrechu i gynnig a modelu esiampl o arferion gorau o ran
defnydd cyson o iaith gynhwysol.



Mynwy: Dim cynnydd eto, gallai hyn fod yn rhywbeth ar gyfer y Fainc gyda
gwaith wedi’'i gomisiynu gan y Pwyllgor Sefydlog Ymgynghorol ar Litwrgi
(SLAC). Mae pob gwasanaeth esgobaethol yn cael ei wirio i sicrhau bod iaith
gynhwysol mewn emynau a darlleniadau.

Abertawe ac Aberhonddu: Nid yw’r argymhelliad hwn yn gyfrifoldeb i'r
esgobaeth.

Argymbhelliad 6

Recriwtio a chadw clerigion

Mae’r Gweithgor yn cefnogi argymhellion y Gnivp Enwebu a sefydiwyd i
adolygu trefniadau presennol ar gyfer penodiadau clerigol (Y System
Enwebu).

Crynodeb o’r ymatebion gan yr esgobaethau:

Llanelwy: Mae proffil ynghlwm wrth bob swydd sy’n cael ei hysbysebu, ac
mae angen ffurflen gais a geirda.

Bangor: Mae cydbwysedd gwell o ddynion a menywod ar yr uwch dim arwain
erbyn hyn. Yn 2023, dynion oedd pob un o aelodau’r uwch dim, ond bellach,
menywod yw Cyfarwyddwr Gweinidogaeth yr Esgobaeth a’r deon (ac mae
Ysgrifennydd Dros Dro yr Esgobaeth yn fenyw hefyd).

Mae cadw clerigion benywaidd wedi gweithio’n dda. Mae’r Ardaloedd
Gweinidogaeth a’r Synodau yn gofalu am ei gilydd ac yn gweddio/cefnogi
clerigion lle mae’r angen yn codi. Mae angen edrych ar Weinidogaeth Arloesi.
Mae pobl mewn eglwysi yn ddryslyd ynghylch beth yw Gweinidogaeth Arloesi,
ac mae’n hawdd eu hanwybyddu oherwydd bod mynychwyr eglwysi eisiau’r
Cymun yn unig. Mae angen dod o hyd i ffordd well wrth symud ymlaen. Yn
anffodus, mae tair arloeswraig wedi gadael oherwydd camgyfathrebu yn eu rol
a fawr o gymorth gan eu Hardaloedd Gweinidogaeth. O ran gweinidogion di-
dal, mae menywod yn derbyn gofal yn eu gwaith. Mae angen i bethau newid i
fenywod sy’n mynd drwy’r menopos, ac sy’n gofalu am rieni oedrannus yn
ogystal &’u teuluoedd eu hunain. Mae hon yn broblem sydd wedi cael ei nodi
ar gyfer y weinidogaeth gyflogedig a di-dal.

Tyddewi: Mae holl baneli cyfweld Bwrdd Enwebu’r Esgobaeth ar gyfer swyddi
gwag yn sicrhau bod menywod yn cael eu cynrychioli, drwy sicrhau bod o leiaf
un fenyw ar y Bwrdd Enwebu bob amser os nad oes menywod ymhlith y
cynrychiolwyr lleol. Mae hyn fel arfer yn ddiangen. Dim goddefgarwch i neilltuo
unrhyw swydd wag i un rhywedd yn unig.

Llandaf: Rydyn ni'n gweithio’n galed i sicrhau cynrychiolaeth gyfartal rhwng y
rhywiau ar bob panel penodi. Mae’r esgobaeth ar daith o welliant parhaus wrth
geisio cyflawni arferion gorau o ran recriwtio, ceisiadau, cyfweliadau a
phenodiadau.

Mynwy: Mae Pwyllgor Sefydlog yr esgobaeth wedi cytuno ar Fwrdd Enwebu
diwygiedig a fydd yn cael ei ddefnyddio ar gyfer pob penodiad. Bydd gan bob
swydd broffil, a bydd angen ffurflen gais a geirda ar bob un.



Abertawe ac Aberhonddu: Nodwyd nad yw’r cyfle i ystyried cydbwysedd
rhywedd bob amser ar gael wrth lenwi swyddi clerigol cyflogedig.

Argymbhelliad 7
Diwylliant ac ymddygiad annerbyniol

Mae’r Gweithgor yn argymell bod pob Esgobaeth yn darparu hyfforddiant i
Dimau Ardal Gweinidogaeth/Cenhadaeth, lleyg ac ordeiniedig, i sicrhau
gweithle agored a chynhwysol; a bod yr Eglwys yng Nghymru’n ystyried
sefydlu llinell gymorth gyfrinachol i’r rhai sydd wedi’u heffeithio gan ymddygiad
annerbyniol a’r rhai sydd angen cymorth ychwanegol.

Crynodeb o’r ymatebion gan yr esgobaethau:

Llanelwy: Ar hyn o bryd, rydyn ni'n ceisio hybu gwelededd y Siarter Urddas ar
draws yr esgobaeth.

Bangor: Mae’r Eglwys yng Nghymru wedi cyhoeddi sawl canllaw ar
ymddygiad annerbyniol yn y weinidogaeth, a bydd esgobaeth Bangor yn rhoi
copiau i ymgeiswyr newydd i'w darllen cyn iddyn nhw ddechrau hyfforddi.
Bydd hyn yn cael ei ystyried yn ehangach yn Cadfan (Hyfforddiant Clerigion
Bangor).

Bydd hyfforddeion i gyd yn derbyn:

e Y Siarter Urddas
e Cerdded mewn Didwylledd

Mae holl glerigion a gweinidogion lleyg trwyddedig Bangor yn destun
hyfforddiant diogelu a DBS fel mater o drefn, ac mae pawb yn liwyr
ymwybodol o bwysigrwydd bod yn eglwys ddiogel.

Tyddewi: Yn 2025, cynhaliwyd diwrnod datblygiad parhaus yn 'y
weinidogaeth, wedi’'i gyflwyno gan leygion a chlerigion (rhywiau cymysg) i
edrych ar weithio cydweithredol.

Llandaf: Byddai safonau taleithiol ar hyn yn cael eu croesawu, ynghyd a
datblygu’r Siarter Urddas i gynnwys llwybrau ar gyfer hyfforddiant a
sancsiynau lle mae ymddygiadau yn methu a chyrraedd y nod.

Mynwy: Mae diwylliant o waith tim yn datblygu, er nad oes hyfforddiant
penodol ar gael heblaw am yr hyn sy’n cael ei gynnig ar lefel daleithiol drwy’r
rhaglen datblygiad parhaus yn y weinidogaeth. Mae hyfforddiant mewn
rhagfarn ddiarwybod yn parhau. Mae’r Siarter Urddas ar waith, ac mae
hwnnw’n mynd i’r afael & materion ar lefel disgwyliadau a diwylliant. Prin yw'r
sancsiynau y gellir eu gorfodi, yn enwedig mewn perthynas ag ymddygiad
annerbyniol gan leygion.

Abertawe ac Aberhonddu: Byddai hyfforddiant gan Padarn Sant yn cael ei
groesawu. Byddai polisi chwythu’r chwiban cadarn ar gyfer pob agwedd ar
fywyd clerigol hefyd yn cael ei groesawu.

Argymhelliad 8

Hyfforddiant arweinyddiaeth Cymraeg
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Mae’r Gweithgor yn ystyried bod angen i’r Eglwys yng Nghymru fuddsoddi
mewn rhaglen Arweinyddiaeth i glerigion benywaidd i sicrhau eu bod yn barod
ar gyfer penodiadau uwch ac i ddatblygu eu sgiliau harwain hefyd.

Dylid datblygu rhaglen debyg i ddynion hefyd ac unwaith y bydd yr ychydig
gohortau gyntaf wedi’u hyfforddi efallai y bydd hi’n iawn hyfforddi dynion a
menywod gyda’i gilydd. Byddai hyfforddiant o’r fath yn cael ei gomisiynu gan
ddarparwr profiadol sy’n gyfarwydd & sefydliadau Eglwysig.

Crynodeb o’r ymatebion gan yr esgobaethau:

Llanelwy: Mae clerigion benywaidd a gwrywaidd o Lanelwy wedi cofrestru ar
y cwrs arweinyddiaeth taleithiol newydd.

Bangor: Mae’r maes hwn yn cael ei ystyried yn gyfrifoldeb taleithiol.

Tyddewi: Ar hyn o bryd, menywod yw deon ac archddiacon yr esgobaeth, a
menyw hefyd oedd y Cyfarwyddwr Gweinidogaeth sydd newydd ymddeol.
Menyw yw is-gadeirydd lleyg y Pwyllgor Sefydlog hefyd.

Llandaf: Mae’r cwrs arweinyddiaeth diweddar ym Mhadarn Sant yn ddechrau
da ar gyfer hyfforddiant ym maes arweinyddiaeth. A oes cyfle fel rhan o hynny
i fynd i'r afael & materion sy’n ymwneud ag arweinyddiaeth a rhywedd?

Mynwy: Mae’r esgobaeth wedi dechrau cynnull clerigion iau i edrych ar
arweinyddiaeth a datblygiad — nad yw’n benodol ar gyfer menywod.

Abertawe ac Aberhonddu: Nid yw hyn yn cael ei ystyried yn gyfrifoldeb
esgobaethol.

Argymbhelliad 9
Mentora

Nod mentora “mewn gyrfa” yw cynorthwyo unigolyn i wireddu ei botensial yn y
gweithle a chyflawni’r camau angenrheidiol yn llwyddiannus i sicrhau boddhad
mewn swydd, potensial enillion a chyfrannu at les y sefydliad. Nid yw mentor
yn gyfaill nac yn gyfarwyddwr ysbrydol. Yn y lle cyntaf, gellid gweinyddu
cynllun peilot o dan nawdd Athrofa Padarn Sant (gyda chyllid penodedig) a’i
ddarparu i’r rhai sy’n gadael hyfforddiant am swydd gyda’r Eglwys yng
Nghymru o fis Medi 2019.

Mae’r Gweithgor yn ystyried bod angen cyflwyno mentora i Arweinwyr
Ardaloedd Gweinidogaeth. Argymhellir bod esgobaethau’n rhoi ystyriaeth
gynnar i fuddsoddi mewn darparu mentoriaid ar gyfer arweinwyr Ardaloedd
Gweinidogaeth.

Crynodeb o’r ymatebion gan yr esgobaethau:

Llanelwy: Mae mentora yn cael ei gynnig i beriglorion newydd gan ein Canon
Bugeiliol. Mae arweinwyr hyb yn cael eu mentora gan arweinydd y prosiect,
oherwydd bod ganddyn nhw ddyletswyddau ychwanegol fel rhan o brosiectau
Cronfa Twf yr Eglwys. Mae hyn yn ychwanegol at y mentora a’r cymorth
arferol sy’n cael eu cynnig gan yr archddiaconiaid.
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Bangor: Mae Padarn Sant yn cynnal cwrs Gweinidogaeth & Chyfrifoldebau
Uwch ar gyfer clerigion mewn swydd sydd a chyfrifoldeb esgobaethol/taleithiol
ychwanegol. Mae’r flwyddyn gyntaf hon wedi bod yn llwyddiannus gyda thri o
glerigion benywaidd o’r esgobaeth ar y cwrs 16 mis. (Mae’r cwrs yn darparu
wyth sesiwn hyfforddi am ddim i bob cyfranogwr).

Gydag Arweinydd Ardal Weinidogaeth newydd i'w drwyddedu ddiwedd mis
Chwefror 2026 ac yn dod o guradiaeth, mae mentora yn cael ei roi ar waith
gan Arweinwyr Ardaloedd Gweinidogaeth lleol a phrofiadol sydd wedi’u
neilltuo yn 6l eu sgiliau a’u profiad. Mae cymorth drwy gyfrwng y Gymraeg yn
denu buddsoddiad hefyd. Wrth i'r cydbwysedd rhywedd ymhlith clerigion yn
archddiaconiaeth Bangor newid eleni, gofynnwyd i’r swyddog adnoddau dynol
rhanbarthol a fyddai modd cynnig ychydig o hyfforddiant ymwybyddiaeth o
rywedd.

Tyddewi: Dim cynllun mentora swyddogol ar hyn o bryd, ond mae mentor ar
gael i bob Arweinydd Ardal Weinidogaeth newydd, sydd naill ai'n Ddeon Ardal
Weinidogaeth Leol profiadol neu’r archddiacon ei hun. Mae archddiaconiaid
newydd yn cael eu mentora gan rai mwy profiadol.

Llandaf: Rydyn ni wedi dechrau cynnig mentora i rai Arweinwyr Ardaloedd
Gweinidogaeth fesul achos. Mae darparu mentoriaid medrus yn heriol, ac mae
archddiaconiaid bellach yn ceisio cyfarfod ag Arweinwyr Ardaloedd
Gweinidogaeth yn fisol i gynnig cymorth ac anogaeth.

Mynwy: Mae darparu mentoriaid wedi bod yn anodd. Mae Archddiaconiaid yn
cefnogi Arweinwyr Ardaloedd Gweinidogaeth ac yn cyfarfod & nhw fel grip i
gefnogi ei gilydd. Mae mentoriaid yn cael eu cynnig yn achlysurol ar sail
anffurfiol, a rhoddwyd croeso i hyn. Dim cyllideb i ddarparu hwyluswyr allanol i
fentoriaid.

Abertawe ac Aberhonddu: Mae dyfarniad cychwynnol Cronfa Twf yr Eglwys
yn 2023 wedi galluogi’r esgobaeth i benodi Archddiacon ar gyfer Ardaloedd
Gweinidogaeth am gyfnod penodol, ac mae wedi gallu mentora ein
Harweinwyr Ardaloedd Gweinidogaeth wrth greu ardaloedd gweinidogaeth.
Mae’r rél honno bellach wedi dod i ben. Mae’r esgobaeth wedi sefydlu fforwm
rhwydwaith Arweinwyr Ardaloedd Gweinidogaeth fel y gellir rhannu
gwybodaeth a chymorth ar draws ardaloedd.

4. Data o’r esgobaethau

Mae’r diweddariadau i’r ystadegau ar gynrychiolaeth a ddarparwyd gan yr
esgobaethau wedi’u nodi yn yr atodiadau i'r adroddiad hwn.

Yn ogystal, darparwyd ystadegau cyfredol ar gyfer y Corff LIlywodraethol, y
Pwyllgor Sefydlog a Chorff y Cynrychiolwyr.

5. Mewnbwn gan Athrofa Padarn Sant

Cafodd Prifathro Athrofa Padarn Sant wahoddiad gan Gadeirydd y Gweithgor i
gynnig mewnbwn i'r adroddiad ar Gynrychiolaeth Menywod.

Wrth edrych ar yr hyn sydd wedi’i wneud yn yr Eglwys ers adroddiad 2019 ar y
pwnc hwn, yn ogystal & cheisio ystadegau a gwybodaeth o bob rhan o'r
Eglwys, holodd y Gweithgor i Athrofa Padarn Sant ystyried ymatebion gan
glerigion benywaidd sy’n hyfforddi a/neu gan glerigion di-dal:
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1. Am rwystrau canfyddedig i fenywod ffynnu ym maes gweinidogaeth, gan
gynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i, effaith y gwrthwynebiad cydwybodol
parhaus i fenywod yn gweinidogaethu mewn rhannau o’n Heglwys;

2. Am syniadau a sylwadau ynglyn a beth mwy y gellid ei wneud i gynyddu
galwedigaeth gan fenywod (yn enwedig gan fenywod iau — lle mae prinder
penodol);

3. Am awgrymiadau ynghylch ffyrdd gwell o rymuso menywod i ystyried eu
galwad i rolau uwch yn yr eglwys?

Cyflawnwyd gwaith manwl ar hyn, gan gynnwys arolwg dienw manwl iawn o
40 o ymatebwyr yn cwmpasu’r rhai sy’n dechrau hyfforddi a churadiaid.

Nid yw’r gwaith hwnnw wedi’i amlinellu’n llawn, oherwydd er bod yr ymatebion
yn ddienw, roedd yn cynnwys y testun llawn a gyflwynwyd gan yr ymatebwyr,
ac roedd yn bosibl adnabod rhai o’r ymatebwyr neu eraill y cyfeiriwyd atynt.

Mae’r Gweithgor yn ddiolchgar i staff a myfyrwyr Athrofa Padarn Sant am eu
help.

6. Mewnbwn gan y Panel Dirnadaeth Taleithiol

Cyflwynwyd diweddariad gan Gadeirydd y Panel Dirnadaeth Taleithiol, ac
mae’r ystadegau cysylltiedig wedi’'u nodi yn yr atodiadau i'r adroddiad hwn.
Mae’r gweithgor yn nodi bod y broses dirnadaeth daleithiol wedi newid dros y
ddwy flynedd ddiwethaf, gyda’r pwyslais nawr ar broses gydweithredol, yn
hytrach nag un esgobaethol sy’n ‘gorffen’ gyda’r Panel Dirnadaeth Taleithiol.
Mae’r broses bellach wedi’i chynllunio fel y gall ymgeisydd, Cyfarwyddwr
Ordinandiaid yr Esgobaeth/Cyfarwyddwr Gweinidogaeth yr Esgobaeth a’r
esgob gael arweiniad gan ddirnadwyr taleithiol yn fuan yn y broses. Mae’r
newidiadau sydd wedi’'u gwneud yn berthnasol i ymgeiswyr gwrywaidd a
benywaidd, ac maen nhw wedi’u cynllunio i annog pawb sy’n teimlo galwad i
weinidogaeth ordeiniedig i archwilio hynny.

7. Cydbwysedd rhywedd ar bwyllgorau’r Eglwys yng
Nghymru

Cyflwynodd y Pwyllgor Sefydlog gais i'r Gweithgor i ‘[d]darparu cyngor ar sut i
annog ystod eang o bobl i gyflwyno eu hunain i’'w hethol neu eu penodi i gyrff
y dalaith’.

Nododd y Gweithgor ei bod yn ymddangos yn anoddach na’r disgwyl i nodi a
denu digon o ymgeiswyr i'w cyflwyno i bwyllgorau, ar gyfer cyfethol a
phenodiadau eraill, er enghraifft, i alluogi pwyllgorau Corff y Cynrychiolwyr, y
Corff Llywodraethol neu esgobaeth i geisio symud tuag at aelodaeth fwy
cytbwys.

Nodwyd nad yw’r cydbwysedd rhywedd ar bwyllgorau’r dalaith yn ddelfrydol,
yn enwedig ar Gorff y Cynrychiolwyr a rhai o’i bwyllgorau.

Ar hyn o bryd, mae wyth menyw ar y Corff Llywodraethol, allan o gyfanswm o

24 (yr aelodaeth gyfredol). Menyw yw Cadeirydd un o chwe phwyligor y Corff
Llywodraethol. Cydnabuwyd:
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e Bod 12 lle ar y Corff Llywodraethol yn aelodau etholedig, felly etholiadau
esgobaethol sy’n pennu’r categori hwnnw o aelodaeth, sydd y tu hwnt i
reolaeth y Corff Llywodraethol;

e Yn yrun modd, mae penodiad 6 aelod arall — Cadeiryddion Byrddau
Cyllid yr Esgobaethau (BCE) — y tu hwnt i reolaeth y Corff Llywodraethol;

e Yn 2025, daeth dwy swydd yn wag ar y Pwyllgor Buddsoddi ac er
gwaethaf hysbysebu llawn ac agored, dim ond un o’r holl ymatebwyr
oedd yn fenyw, ac nid oedd ganddi’r sgiliau na’r profiad cywir ar gyfer y
rél.

Er mwyn mynd i'r afael &’r sefyllfa hon, mae’r Gweithgor yn argymell bod Corff
y Cynrychiolwyr yn ystyried ac yn penderfynu ar dargedau ar gyfer ei
bwyllgorau, gyda’r nod o sicrhau nad yw'r anghydbwysedd ar ei bwyligorau yn
fwy na 80%/20% y naill ffordd neu’r llall. Mae’r Gweithgor yn cydnabod bod
hwn yn darged isel!

Mae’r Gweithgor hefyd yn cydnabod ei bod yn anodd sicrhau cronfa ddigon
eang i ddewis ohoni fel y gall y pwyligorau symud tuag at gynrychiolaeth fwy
cytbwys, ac nad pawb sy’n awyddus i gael eu cyfethol neu i sefyll etholiad.

8. Cydbwysedd rhywedd o ran penodiadau a
hysbysebwyd yn agored neu na hysbysebwyd yn
agored

Canfu’r Gweithgor nad oedd yn hawdd chwilio am ystadegau ar gydbwysedd
rhywedd o ran penodiadau i) a hysbysebwyd yn agored neu (ii) na
hysbysebwyd yn agored.

Cytunodd y Gweithgor i ddatgan yn glir yn yr adroddiad hwn y dylai pob
penodiad fod yn agored ac yn dryloyw, ac mae’n argymell bod yr Eglwys yng
Nghymru yn bwrw iddi i fabwysiadu hynny’n llawn fel delfryd.

9. Dyfarniad y Goruchaf Lys

Wrth ystyried dyfarniad y Goruchaf Lys 2025 ar y diffiniad o fenyw, cydnabu’r
Gweithgor nad oes un diffiniad newydd penodol, ac y gallai galwadau godi i
edrych o’'r newydd ar y dyfarniad, gan wneud unrhyw sylw manwl yn
gynamserol.

Bu'r Gweithgor yn ystyried rél yr Eglwys yn y maes dadleuol a chymhleth hwn.
Mae’r Gweithgor yn cydnabod galwedigaeth yr Eglwys o ran addysgu a dysgu
ac wrth ofalu ac annog holl blant Duw, gan deimlo bod egwyddor arweiniol
allweddol wedi’i chanfod yn y llythyr at y Galatiaid 3.28 — “Nid oes rhagor
rhwng Iddewon a Groegiaid, rhwng caeth a rhydd, rhwng gwryw a benyw,
oherwydd un person ydych chwi oll yng Nghrist lesu”.

Ystyrir ei bod yn hanfodol pwysleisio’r ddealltwriaeth Gristnogol o gynnwys
pawb, sut bynnag y’u diffinnir.

Nodwyd hefyd fod Llys Hawliau Dynol Ewrop yn darparu canllawiau ar y mater
hwn.

Y Gwir Barchedig Mary Stallard, Esgob Llandaf
Cadeirydd

Mawrth 2026

Ar ran y gweithgor
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Atodiad 1

Rhestr o argymhellion

Argymbhellion arfaethedig

Mae’r Gweithgor yn gwahodd y Corff LIywodraethol i nodi’r adroddiad ac i
gytuno ar y camau canlynol:

1. Atebolrwydd a data esgobaethol

w

Ei gwneud yn ofynnol i bob esgobaeth ddarparu datganiadau data
cyflawn a chyson ar gynrychiolaeth rhywedd ar draws clerigion,
arweinyddiaeth leyg a phwyllgorau.

Gofyn i esgobaethau nad ydynt wedi sefydlu gweithgorau neu
fecanweithiau cyfatebol ar gydraddoldeb a chynrychiolaeth i wneud hynny,
neu i ddangos sut mae’r gwaith hwn wedi’i wreiddio yn eu strwythurau
presennol.

Ehangu’r adrodd i dynnu sylw at ffactorau croestoriadol sy’n peri rhwystrau
i degwch.

Annog esgobaethau i adolygu cynnydd yn erbyn argymhellion 2019 fel
rhan o drefn arferol llywodraethu ac adrodd.

. Recriwtio, penodiadau a thryloywder

Ailddatgan yr egwyddor y dylai pob penodiad fod yn agored ac yn
dryloyw, gyda chyfiawnhad clir lle nad yw hynny’n bosibl.

Hyrwyddo camau gweithredu cadarnhaol, er enghraifft drwy gynnig profiad
anffurfiol neu gysgodi, i ddarparu profiad a dealltwriaeth o rolau uwch.
Annog cydbwysedd rhywedd cyson ar baneli penodi ac enwebu lle bynnag
y bo hynny’n ymarferol.

Gwahodd cyrff taleithiol i adolygu eu harferion recriwtio i ehangu’r gronfa o
ymgeiswyr ar gyfer ethol a chyfethol.

. Pwyllgorau taleithiol a gosod targedau

Gofyn i Gorff y Cynrychiolwyr ystyried gosod targedau dangosol ar gyfer
cydbwysedd rhywedd ar ei bwyllgorau, gyda’r nod o osgoi anghydbwysedd
eithafol (er enghraifft, dim mwy o raniad na 80%/20% i’r naill gyfeiriad neu’r
l1all).

Gofyn am adroddiadau rheolaidd i fonitro cynnydd a nodi rhwystrau
parhaus i gynrychiolaeth gytbwys.

4. Hyfforddiant ar adnabod rhagfarn, cydraddoldeb a diwylliant

Comisiynu hyfforddiant taleithiol cyson ym meysydd cydraddoldeb,
amrywiaeth ac ymwybyddiaeth o ragfarn ar gyfer clerigion, arweinwyr
lleyg, detholwyr ac aelodau paneli penodi.

Annog esgobaethau i ymgorffori hyfforddiant o’r fath mewn rhaglenni

datblygiad parhaus yn y weinidogaeth a datblygu arweinyddiaeth.

15



(3]

Archwilio rél Athrofa Padarn Sant wrth ddarparu neu gydlynu’r hyfforddiant
hwn.

. Datblygu arweinyddiaeth a mentora

Adeiladu ar raglenni arweinyddiaeth sy’n bodoli’'n barod gan sicrhau bod
clerigion benywaidd yn cael eu cefnogi a’'u hannog i ystyried rolau uwch.
Datblygu dull mwy cydlynol o fentora, yn enwedig ar gyfer Arweinwyr
Ardaloedd Gweinidogaeth, gan gydnabod cyfyngiadau cyfredol o ran
adnoddau a chapasiti.

Annog esgobaethau i rannu arfer da ac ystyried cymorth taleithiol lle mae
darpariaeth leol yn anodd.

. Diwylliant, urddas, cymorth yn y gweithle ac ymddygiad annerbyniol

Adolygu’r modd y gweithredir y Siarter Urddas ar draws y Dalaith, gan
gynnwys gwelededd y siarter, hyfforddiant a gorfodi.

Sicrhau bod telerau ac amodau gwaith yn gydnaws ag ymrwymiadau
teuluol, gan gynnwys patrymau gwaith megis cynnal cyfarfodydd rheolaidd
yn ystod oriau craidd, y gallu i gyrchu cyfleoedd i astudio a datblygu
ymhellach.

Ystyried a oes angen canllawiau neu fecanweithiau taleithiol ychwanegol
(megis llwybrau mwy clir ar gyfer adrodd a chymorth) i fynd i’r afael ag
ymddygiad annerbyniol.

Pwysleisio cyd-gyfrifoldeb am feithrin diwylliannau eglwysig cynhwysol a
pharchus.

. Adolygiad parhaus

Cytuno y dylai cynnydd o ran cynrychiolaeth menywod yn y weinidogaeth
barhau i gael ei monitro ar lefel daleithiol, ynghyd ag argymhellion strategol
sy’n canolbwyntio ar ddatrys problemau.

Gwahodd y Pwyllgor Sefydlog i bennu amserlenni a mecanweithiau priodol
ar gyfer adrodd i’r Corff Llywodraethol yn y dyfodol.
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Ystadegau cyfun

Esgobaeth Llanelwy
Clerigion Trwyddedig yn 6l Archddiaconiaeth

Atodiad 2

Menywod Dynion Cyfanswm
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Trefaldwyn 10 17 11 17 21 34
Llanelwy 12 16 16 15 28 31
Wrecsam 20 10 19 15 39 25
42 43 46 47 88 90
Tim Staff 2 2 5 6 7 8
yr Esgob
Cyfanswm 44 45 51 53 95 98
Arweinwyr Ardaloedd Cenhadaeth
Menywod Dynion Cyfanswm
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Trefaldwyn 4 3 2 3 6 6
Llanelwy 4 4 3 3 7 7
Wrecsam 4 3 2 3 6 6
Cyfanswm 12 10 7 9 19 19
Curadiaid
Menywod Dynion Cyfanswm
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Gan 11 15 13 17 24 32
gynnwys
y rhai
sy'n
hyfforddi
Cyd-Gadeiryddion Lleyg
Menywod Dynion Cyfanswm
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Trefaldwyn 0 1 0 4 0 5
Llanelwy 0 1 2 1 2 2
Wrecsam 4 5 1 0 5 5
Cyfanswm 4 7 3 5 17 12
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Wardeiniaid Ardaloedd Cenhadaeth

Menywod Dynion Cyfanswm

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Trefaldwyn 10 10 4 4 14 14
Llanelwy 8 8 3 2 11 10
Wrecsam 5 5 3 2 8 7
Cyfanswm 23 23 10 8 33 31

Menywod Dynion Cyfanswm

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Aelodau 5 6 11 11 16 17
BCE

Menywod Dynion Cyfanswm

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Pwyllgor 38 41 37 42 75 83
Sefydlog

Menywod Dynion Cyfanswm

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Corff 11 11 16 16 27 27

Llywodraethol
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Esgobaeth Bangor

Clerigion Trwyddedig yn 6l Archddiaconiaeth

Menywod Dynion Cyfanswm

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Ynys Mén 6 6 7 9 13 15
Bangor 7 6 9 11 16 17
Meirionnydd 8 8 8 8 16 16
Tim Staff 0 0 2 1 2 1
yr Esgob
Cyfanswm 21 20 26 29 47 49

Arweinwyr Ardaloedd Gweinidogaeth

Menywod Dynion Cyfanswm

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Ynys Mén 2 2 4 4 6 6
Bangor 3 2 5 6 8 8
Meirionnydd 5 5 3 3 8 8
Cyfanswm 10 9 12 13 22 22

Curadiaid

Menywod Dynion Cyfanswm

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Gan 3 3 2 1 5 4
gynnwys
y rhai
sy’n
hyfforddi

Cyd-Gadeiryddion Lleyg

Menywod Dynion Cyfanswm

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Ynys Mén 0 0 0 0 0 0
Bangor 0 0 0 1 0 1
Meirionnydd 0 0 0 0 0 0

Wardeiniaid Ardaloedd Gweinidogaeth

Menywod Dynion Cyfanswm

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Ynys Mén 11 11 5 5 16 16
Bangor 6 8 6 4 12 12
Meirionnydd 7 7 9 9 16 16
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Menywod Dynion Cyfanswm
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Aelodau
BCE

Menywod Dynion Cyfanswm

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Pwyligor 4 4 7 9 11 13
Sefydlog

Menywod Dynion Cyfanswm

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Corff 4 6 12 12 18 18

Llywodraethol
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Esgobaeth Tyddewi

Clerigion Trwyddedig yn 6l Archddiaconiaeth

Menywod Dynion Cyfanswm
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Tyddewi 18 16 22 21 40 37
Caerfyrddin 17 21 14 14 31 35
Aberteifi 16 15 13 11 29 26
Archddiaconiaid 2 1 4 4 6 5
Cyfanswm 53 53 53 50 106 103

Deoniaid Ardaloedd Gweinidogaeth Lleol — Arweinwyr Ardaloedd Gweinidogaeth (ac
eithrio’r Eglwys Gadeiriol)

Menywod Dynion Cyfanswm
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Tyddewi 1 2 5 4 6 6
Caerfyrddin 5 5 4 4 9 9
Aberteifi 2 2 6 6 8 8
Cyfanswm 8 9 15 14 23 23
Curadiaid (gan gynnwys y rhai sy’n hyfforddi/ordinandiaid)
Menywod Dynion Cyfanswm
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Gan 12 13 2 6 14 19
gynnwys
y rhai
sy’n
hyfforddi

Cadeiryddion Ardaloedd Gweinidogaeth Lleol Lleyg (gan gynnwys Cynghorau Plwyf
Eglwysig yr Eglwys Gadeiriol)

Menywod Dynion Cyfanswm
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Tyddewi Dim 3 Dim 3 Dim 6(7) |1swydd
data data data wag
Caerfyrddin | Dim 7 Dim 1 Dim 8(9) |1swydd
data data data wag
Aberteifi Dim 4 Dim 3 Dim 7(1) | 1swydd
data data data wag
Cyfanswm | Dim 14 Dim 7 Dim 21 (24) | 3 swydd
data data data wag
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Wardeiniaid Ardaloedd Gweinidogaeth

Menywod Dynion Cyfanswm
2024 2025 2024 2025 2024 2025 Gwag
Tyddewi Dim 5 Dim 4 Dim 9 (14 5
data data data
Caerfyrddin | Dim 6 Dim 5 Dim 11 (18) 7
data data data
Aberteifi Dim 6 Dim 2 Dim 8 (16) 8
data data data
Cyfanswm 17 11 28 20
Menywod Dynion Cyfanswm
2024 2025 2024 2025 2024 2025 Gwag
Aelodau 5 6 15 15 20 (26) | 21 (26) 5
BCE
Menywod Dynion Cyfanswm
2024 2025 2024 2025 2024 2025 Gwag
Pwyllgor 9 11 9 9 18 (23) | 20 (23) 3
Sefydlog
Menywod Dynion Cyfanswm
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Corff 8 7 13 14 21 21

Llywodraethol
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Esgobaeth Llandaf

Clerigion Trwyddedig yn 6l Archddiaconiaeth

Menywod Dynion Cyfanswm
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Llandaf 19 21 39 37 58 58
Margam 13 13 19 20 32 33
Morgannwg 8 10 27 22 35 32
Cyfanswm 40 44 85 79 125 123

Arweinwyr Ardaloedd Gweinidogaeth

Menywod Dynion Cyfanswm
2024 2025 2024 2025 2024 2025 Gwag
Llandaf 3 3 7 6 10 9 1
Margam 3 3 6 4 9 7 2
Morgannwg 2 1 7 7 9 8 1
Cyfanswm 8 7 20 17 28 24 4
Curadiaid
Menywod Dynion Cyfanswm
Rhag 2024 2025 Rhag 2024 2025 Rhag 2024 2025
Gan 16 17 16 19 32 36
gynnwys 'y
rhai sy’n
hyfforddi
Cyd-Gadeiryddion Lleyg
Menywod Dynion Cyfanswm
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Llandaf 8 7 3 4 11 11
Margam 5 6 3 3 8 9
Morgannwg 6 5 3 2 9 7
Cyfanswm 19 18 9 9 28 27
Wardeiniaid Ardaloedd Gweinidogaeth (2024 i ddilyn)
Menywod Dynion Cyfanswm
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Llandaf 14 5 19
Margam 7 4 11
Morgannwg 10 9 19
Cyfanswm 31 18 49
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Menywod Dynion Cyfanswm

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Aelodau 7 5 8 6 15 11
BCE

Menywod Dynion Cyfanswm

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Pwyllgor 9 8 12 12 21 20
Sefydlog

Menywod Dynion Cyfanswm

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Corff 15 15 14 13 29 28

Llywodraethol
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Esgobaeth Mynwy

Clerigion Trwyddedig yn 6l Archddiaconiaeth

Menywod Dynion Cyfanswm

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Cymoedd 11 12 9 11 20 23
Gwent
Trefynwy 14 13 11 11 25 24
Casnewydd 9 10 16 14 25 24

34 35 36 36 70 71
Tim Staff yr 2 2 2 2 4 4
Esgob
Cyfanswm 36 37 38 38 74 75
Arweinwyr Ardaloedd Gweinidogaeth

Menywod Dynion Cyfanswm

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Cymoedd 0 0 5 6 5 5
Gwent
Trefynwy 2 3 2 3 4 6
Casnewydd 1 0 3 5 4 5
Cyfanswm 3 3 10 13 13 16

Curadiaid

Menywod Dynion Cyfanswm

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Gan 12 10 6 7 18 17
gynnwys
y rhai
sy'n
hyfforddi

Cyd-Gadeiryddion Lleyg

Menywod Dynion Cyfanswm

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Cymoedd 3 3 1 1 4 4
Gwent
Trefynwy 3 3 2 2 5 5
Casnewydd 2 2 3 3 5 5
Cyfanswm 8 8 6 6 14 14




Wardeiniaid Ardaloedd Gweinidogaeth

Menywod Dynion Cyfanswm

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Cymoedd 6 7 2 1 8 8
Gwent
Trefynwy 6 6 4 5 10 11
Casnewydd 5 6 6 6 11 12
Cyfanswm 17 19 12 12 29 31

Menywod Dynion Cyfanswm

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Aelodau 6 7 11 18 17 25
BCE

Menywod Dynion Cyfanswm

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Pwyllgor 8 6 13 12 21 18
Sefydlog

Menywod Dynion Cyfanswm

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Corff 9 9 12 13 21 22
Llywodraethol
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Esgobaeth Abertawe ac Aberhonddu

Clerigion Trwyddedig yn 6l Archddiaconiaeth (gan gynnwys gweinidogion di-dal,
gweithwyr ty am wasanaeth ac arweinwyr ardaloedd gweinidogaeth)

Menywod Dynion Cyfanswm
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Gwyr 2 5 19 18 21 23
Aberhonddu 3 4 18 14 21 18
Cyfanswm 5 9 37 32 42 41

Arweinwyr Ardaloedd Gweinidogaeth (gan gynnwys gweinidogion di-dal)

Menywod Dynion Cyfanswm
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Gwyr 1 1 5 6 6 7
Aberhonddu 2 1 4 4 6 5
Cyfanswm 3 2 9 10 12 12
Curadiaid (gan gynnwys gweinidogion di-dal)
Menywod Dynion Cyfanswm
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Gan 15 15 6 6 21 21
gynnwys
y rhai
sy’'n
hyfforddi
Cadeiryddion Lleyg (dim cyd-gadeiryddion yn yr esgobaeth, un cadeirydd lleyg)
Menywod Dynion Cyfanswm
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Gwyr 1 0 5 3 6 3
Aberhonddu 1 3 4 5 5 8

Wardeiniaid Ardaloedd Gweinidogaeth

Menywod Dynion Cyfanswm
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Gwyr 10 9 3 4 13 13

Aberhonddu 4 7 5 4 9 11




Menywod Dynion Cyfanswm

2024 2025 2024 2025 2024 2025
| AelodauBCE | 3 | 6 | 14 | 22 | 17 | 28
Menywod Dynion Cyfanswm
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Pwyllgor 8 7 19 16 28 23
Sefydlog
Menywod Dynion Cyfanswm
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Corff 6 7 12 11 18 18

Llywodraethol




Dadansoddiad o’r Corff LIlywodraethol yn 6l rhywedd — lonawr 2025

Corff Llywodraethol
Dynion Menywod Cyfanswm
Cyfetholedig *
Clerigion 5 (63%) 3 (37%) 8
Lleygion 7 (64%) 4 (36%) 11
Llanelwy
Clerigion 4 (50%) 4 (50%) 8
Lleygion 6 (50%) 6 (50%) 12
Bangor
Clerigion 8 (89%) 1 (11%) 9
Lleygion 7 (58%) 5 (42%) 12
Tyddewi
Clerigion 7 (88%) 1(12%) 8
Lleygion 6 (55%) 5 (45%) 11
Llandaf
Clerigion 5 (63%) 3 (37%) 8
Lleygion 4 (33%) 8 (67%) 12
Mynwy
Clerigion 6 (75%) 2 (25%) 8
Lleygion 6 (50%) 6 (50%) 12
Abertawe ac Aberhonddu
Clerigion 7 (88%) 1(12%) 8
Lleygion 6 (50%) 6 (50%) 12
Cyfanswm 85 (62%) 55 (38% 140
*Yn cynnwys aelodau taleithiol ex-officio a deoniaid etholedig
Tabl Cryno
Corff Llywodraethol Dynion Menywod Cyfanswm
Clerigion 39 (74%) 15 (25%) 57
Lleygion 41 (52%) 38 (48%) 79
Esgobion 4 (67%) 2 (33%) 6
Pawb 85 (62%) 55 (38%) 140

Statws holl glerigion yr Eglwys yng Nghymru (cyflogedig, di-dal a gofal bugeiliol)

(data Infonet)

Dynion Menywod Cyfanswm

Llanelwy 41 (51%) 40 (49%) 81

Bangor 29 (59%) 20 (41%) 49
Tyddewi 54 (50.5%) 53 (49.5%) 107
Llandaf 79 (66%) 40 (34%) 119
Mynwy 34 (49%) 37 (51%) 71

Abertawe ac Aberhonddu 45 (66%) 23 (34%) 68
Cyfanswm 284 (57%) 213 (43%) 497
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Dadansoddiad o’r Corff LIlywodraethol yn 6l rhywedd — lonawr 2026

Corff Llywodraethol
Dynion Menywod Cyfanswm
Cyfetholedig *
Clerigion 5 (63%) 3 (37%) 8
Lleygion 7 (64%) 4 (36%) 11
Llanelwy
Clerigion 6 (75%) 2 (25%) 8
Lleygion 6 (50%) 6 (50%) 12
Bangor
Clerigion 8 (89%) 1 (11%) 8
Lleygion 5 (42%) 7 (58%) 12
Tyddewi
Clerigion 7 (88%) 1(12%) 8
Lleygion 6 (50%) 6 (50%) 12
Llandaf
Clerigion 6 (75%) 2 (25%) 8
Lleygion 4 (33%) 7 (67%) 11
Mynwy
Clerigion 6 (75%) 2 (25%) 8
Lleygion 6 (50%) 6 (50%) 12
Abertawe ac Aberhonddu
Clerigion 7 (88%) 1(12%) 8
Lleygion 6 (60%) 4 (40%) 10
Cyfanswm 85 (62.5%) 55 (37.5%) 136
*Yn cynnwys aelodau taleithiol ex-officio a deoniaid etholedig
Tabl Cryno
Corff Llywodraethol Dynion Menywod Cyfanswm
Clerigion 40 (78%) 11 (22%) 51
Lleygion 41 (52%) 38 (48%) 79
Esgobion 4 (67%) 2 (33%) 6
Pawb 85 (62.5%) 51 (37.5%) 136
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Statws holl glerigion yr Eglwys yng Nghymru (cyflogedig, di-dal a gofal bugeiliol)

(data Infonet)

Statws clerigion — sefylifa daleithiol lonawr 2026

Cyflogedig Di-dal Gofal Bugeiliol Cyfanswm
Dynion Menywod Dynion Menywod Dynion Menywod
Llanelwy 35 30 8 6 1 2 82
Bangor 23 13 5 8 0 0 49
Tyddewi 38 37 12 16 1 0 104
Llandaf 67 31 8 9 0 0 115
Mynwy 27 23 6 6 1 5 68
o m w3 w1 0 e
Taleithiol 0 1 0 0 1
Cyfanswm 228 148 42 58 487
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https://infonet.cinw.org.uk/Infonet/Pages/PopUpStatusOfClergyStipendiary.asp?intDioceseID=33&intGenderID=1
https://infonet.cinw.org.uk/Infonet/Pages/PopUpStatusOfClergyStipendiary.asp?intDioceseID=33&intGenderID=2
https://infonet.cinw.org.uk/Infonet/Pages/PopUpStatusOfClergyStipendiary.asp?intDioceseID=34&intGenderID=1
https://infonet.cinw.org.uk/Infonet/Pages/PopUpStatusOfClergyStipendiary.asp?intDioceseID=34&intGenderID=2
https://infonet.cinw.org.uk/Infonet/Pages/PopUpStatusOfClergyStipendiary.asp?intDioceseID=35&intGenderID=1
https://infonet.cinw.org.uk/Infonet/Pages/PopUpStatusOfClergyStipendiary.asp?intDioceseID=35&intGenderID=2
https://infonet.cinw.org.uk/Infonet/Pages/PopUpStatusOfClergyStipendiary.asp?intDioceseID=36&intGenderID=1
https://infonet.cinw.org.uk/Infonet/Pages/PopUpStatusOfClergyStipendiary.asp?intDioceseID=36&intGenderID=2
https://infonet.cinw.org.uk/Infonet/Pages/PopUpStatusOfClergyStipendiary.asp?intDioceseID=37&intGenderID=1
https://infonet.cinw.org.uk/Infonet/Pages/PopUpStatusOfClergyStipendiary.asp?intDioceseID=37&intGenderID=2
https://infonet.cinw.org.uk/Infonet/Pages/PopUpStatusOfClergyStipendiary.asp?intDioceseID=38&intGenderID=1
https://infonet.cinw.org.uk/Infonet/Pages/PopUpStatusOfClergyStipendiary.asp?intDioceseID=38&intGenderID=2

Pwyllgor Sefydlog y Corff LIlywodraethol

Trieniwm 2025 - 2027 (y sefyllfa ym mis lonawr 2026)

Aelodau ex-officio

Esgobion

Menywod

Dynion

2

Cadeirydd a Dirprwy Gadeirydd y Corff Llywodraethol

Menywod Dynion
0 2
Aelodau enwebedig
Menywod Dynion
0 1
Aelodau cyfetholedig
Menywod Dynion
0 1
Clerigion etholedig
Menywod Dynion
1 4
Lleygion etholedig
Menywod Dynion
2 4
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Y Corff Llywodraethol
Trieniwm 2025 — 2027 (y sefyllfa ym mis lonawr 2026)

Aelodau etholedig

Menywod Dynion
4 6

Cadeiryddion BCE

Menywod Dynion
1 4

Aelodau enwebedig

Menywod Dynion
0 4

Aelodau cyfetholedig

Menywod Dynion
1 1

Aelodau ex-officio

Menywod Dynion
1 1 (a Chadeirydd
BCE)




Paneli Dirnadaeth Taleithiol 2024 a 2025 (ac eithrio Tachwedd 2025)

Dyddiad Cyflogedig Di-dal

Argymhelliad Croesi’r Argymhelliad Croesi’r

argymhelliad argymhelliad

2024 Dynion | Menywod | Dynion | Menywod | Dynion | Menywod | Dynion | Menywod
lonawr 4 1 1
Mawrth 1 3 1 1 1
Ebrill 1 1 1 1 1 1
Ebrill 2 1 3
Tachwedd 3 1 1
2025
lonawr 3 1 1
Mawrth 2 1 1
Ebrill 1 1 1 2 1
CYFANSWM | 16 10 2 1 5 2 2 4

Rydym hefyd wedi mynd ati’'n fwriadol dros y ddwy flynedd ddiwethaf i gynyddu
niferoedd y dirnadwyr taleithiol clerigol a lleyg. Mae cyfanswm o 30 o ddirnadwyr

bellach, 16 ohonynt yn fenywod.

Mae'r ffigurau isod ar gyfer y flwyddyn academaidd hon a 2024/5 (mae rhai
dirnadwyr yn cael eu cyfrif fwy nag unwaith os ydynt yn mynychu mwy nag un panel,

e.e. y Cadeirydd ac eraill).
Y flwyddyn academaidd hon:

e Mae 42 o ddirnadwyr Cam 1, 29 ohonynt yn fenywod.
e Mae 20 o ddirnadwyr Cam 2, 12 ohonynt yn fenywod.

2024/5

e Mae 24 o ddirnadwyr Cam 1, 13 ohonynt yn fenywod.

e Roedd 20 o ddirnadwyr Cam 2, 8 ohonynt yn fenywod.

Gobeithio bod y gwaith dadansoddi hwn wedi bod yn fuddiol.

Caroline Woollard
Cadeirydd, Panel Dirnadaeth Taleithiol
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